PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO
EDITAL N2 1 - PMC, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A Prefeitura Municipal de Camacari (PMC), tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio de Camagari/BA, na Lei Municipal n2 407, de 30 de agosto de 1998; na Lei Municipal n2 779, de 10
de abril de 2007; na Lei Municipal n2 873, de 4 de abril de 2008; na Lei Municipal n2 874, de 4 de abril de
2008, e suas alteracdes; na Lei Municipal n2 1.386, de 8 de junho de 2015, na Lei Municipal n2 1.577, de 22
de abril de 2019; na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e na Lei Federal n? 13.595, de 5 de
janeiro de 2018, e suas alteracdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas
e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel médio técnico da
Administracdo Direta do Municipio de Camacari/BA, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢Oes, certificacOes e
selecGes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, exceto
para os cargos de Médico;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicao declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, serdo realizadas na cidade de Camacari/BA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 407/1998 e, conforme o cargo, a Lei
Municipal n2 779/2007, a Lei Municipal n? 873/2008, a Lei Municipal n2 874/2008, e a Lei Municipal n2
1.386/2015 e a Lei Federal n? 13.595/2018.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no Conselho
Regional respectivo ou no drgdo que regulamenta o exercicio da profissdao, quando houver, e aproveitamento
em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de elaboracdo, coordenacdo, execucdo,
supervisdo e avaliacdo de politicas sociais, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social.
VENCIMENTOS: RS 3.050,62 (para a jornada de trabalho de 30 horas semanais) e RS 4.067,50 (para a jornada
de trabalho de 40 horas semanais).



JORNADAS DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.

CARGO 2: COORDENADOR PEDAGOGICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior de graduacdo plena em
Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia de dois anos
em docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, as funcdes
de planejamento, organizacdo, supervisao, administracdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades pedagdgicas, executar em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral, bem como participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola.

VENCIMENTO: RS 4.420,55.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta o exercicio da profissao,
guando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promocao
e protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitdrios, estudam as
causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesGes traumaticas, procedem a
estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o
aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e ndo profissionais, fazendo anadlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicOes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacado da integridade fisica e mental do
trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o
posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elaborar e executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalacGes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o Setor de
Enfermagem, prevendo pessoal e material necessdrios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem adequado as necessidades de salde do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre
o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢Ges de saude do trabalhador; registrar dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo de doengas
profissionais; exercer outras atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.067,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1 DOS CARGOS DE MEDICO



2.1.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES: presta assisténcia
médica, efetua exames, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
0 bem-estar da comunidade do Municipio, bem como desempenhar papel de apoio matricial e de capacitacao
na sua area especifica.

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Acupuntura, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplica procedimentos terapéuticos, manipulativos, energéticos e
vibracionais para tratamentos de moléstias funcionais, musculoesqueléticas e energéticas; trata patologias e
deformidades podais por meio do uso de instrumental perfurocortante, medicamentos, de uso tdpico e
orteses, avaliando, para tanto, disfungdes fisioldgicas, sistémicas, energéticas e vibracionais por meio de
métodos das medicinas oriental e convencional; recomenda a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios,
o uso de esséncias florais e fitoterdpicos com o objetivo de reconduzir ao equilibrio energético, fisiolégico e
psico-organico; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exercer outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANGIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Angiologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta médica e estabelece conduta com base na suspeita
diagndstica; solicita exames complementares e(ou) pedidos de consulta; determina por escrito prescricdo de
drogas e cuidados especiais; aplica seus conhecimentos, utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar a salde dos usuarios do sistema publico; preenche e assina formuldrio
de exames; realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinente a sua drea de atuacao;
realiza intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.
VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnostica afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultag3o,
radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizagdo de
eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico
e(ou) controlar a evolucdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e
outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com
exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e
acidentes no ato cirdrgico; controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela sua auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames,
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para obter o andamento satisfatorio das mesmas; faz cirurgias do coracdo e de outros 6rgaos toracicos,
utilizando aparelho de corac¢do - pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marca-
passo, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamadrias, para correcao de
terminadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz o controle periédico de doengas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e
exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;
faz a deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias; participa das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacgao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza assisténcia integral promocéo e protecdo da satde, prevencio
de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade); realiza consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e(ou) nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes); realiza atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminha, quando necessario,
usuarios a servico de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indica a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usudrio; contribui e participa das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Atendentes de Consultério Dentdrio (ACD) e
Técnicos em Enfermagem Dental (THD); participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 9.354,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: MEDICO — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trata afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos para
promover ou recuperar a saude; examina o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando
a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;
prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugdao da moléstia e a reagdo organica ao
tratamento, para promover a recuperacao da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para
tratamento cirdrgico o radioterdpico, juntando exames e dando orienta¢cdes, para possibilitar o
restabelecimento da salde; comunica ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos
de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando a esses drgados os pacientes
ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle dessas doencas; faz controle dos comunicantes
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da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de
Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar deformacdes da pele; faz raspagem de lesdes da pele, empregando
bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato pela
colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;
orienta, coordena e planeja a¢Oes integradas de protecao, prevencdo, educacdo, preservacao, recuperacao
e reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promocao da saude integrada ao
meio ambiente e aos demais seres vivos; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao; exerce
outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacgao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trata de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para
possibilitar a recuperacao do paciente; indica e(ou) realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono,
de funcdo suprarrenal, hipofisaria e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos
especiais para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e
obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas
doencas; atende a emergéncias, em especial as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da
suprarrenal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicagdo adequada e
outras medidas de controle, para possibilitar a recuperagdo do paciente; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Gastroenterologia,
reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacgao
inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os
no tratamento; realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de
Gastroenterologia; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolu¢do da doencga; presta atendimento de urgéncia em Gastroenterologia; participa
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢es correlatas.
VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 11: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Gastroenterologia Infantil,
reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao
inicial.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assegura atendimento integrado ao usudrio/paciente (criangas e
adolescentes), promovendo agdes de prevencdao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; possibilita a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo
acoes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de
trabalho diabetes, hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outras; dd provimento
aos meios de prevencdo e preservacdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e
controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades
operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as corresponsabilidades sociais referentes
aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos; realizar procedimentos
para diagndstico e terapéutica clinica e(ou) cirdrgica; acompanha os pacientes portadores de neoplasia
maligna dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; acompanha o pds-operatério de
pacientes; cumpre as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
participa de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de neoplasia
maligna e outras, para evitar comprometimento do sistema fisioldgico; compde equipe de saude mental,
participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Geriatria, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, com doencas que acometem o idoso na sua forma bioldgica e psicossocial, o mesmo deve ser
médico generalista com conhecimento em medicina interna e medicina da familia, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetua
exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de geriatria; mantém o
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; presta atendimento de urgéncia em geriatria; participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Ginecologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examina a cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar
as condi¢cOes gerais dos 6rgaos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica;
executa bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; faz cauterizagdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias
ginecolédgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos
ou formacdes patoldgicas; participa de equipe de salude publica, propondo ou orientando condutas, para
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promover programas de prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a
area genital; pode colher secre¢des vaginais ou mamdrias, para encaminha-las a exame laboratorial; pode
fazer aplicacOes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico
radioterapeuta; faz a anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico e diagnosticar a gravidez; requisita exames de
sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes
normais para prevenir e(ou) tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes,
moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao; controla a evolucdo da gravidez, realizando
exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso, para prevenir
ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanha a evolucdo do trabalho do parto, verificando
a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e condi¢des do canal de parto, o gréfico do foco fetal e o
estado geral da parturiente, para evitar distocia; indica o tipo de parto, atentando para as condi¢bes do pré-
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assistir a parturiente no parto normal,
no parto cirurgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando
operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacdo de ldquios, a involugdo uterina e as
condicGes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia; realizar o exame
pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico para avaliar a recuperacao do organismo materno; realizar
exames médico periciais pertinentes a especialidade; prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido;
participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; exercer outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Hematologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: revé a tipagem sanguinea feita pelo auxiliar de banco de sangue (0-
72.40), refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior
seguranca; procede a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma
amostra do sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade sanguinea; separa os
glébulos sanguineos do plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total decantado, para aplicar
isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente; faz flebotomia e
cateterismo venoso, empregando os processos da disseccdo ou puncdo venosa, para suprir a dificuldade de
veias aparentes, principalmente em caso de punc¢des frequentes; pesquisa anticorpos anti-Rh em gestantes,
fazendo provas de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo; trata de eventuais reacées
pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o
paciente e prescrever a conduta terapéutica; supervisiona o registro de dados sobre o doador e receptor de
sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complicacdes;
faz pesquisa de genes e outros fatores sanguineos, empregando antigenos especificos, para realizar a
verificacdo pericial da compatibilidade paterna e materna; aplica exsanguineotransfusdao no recém-nascido
que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical,
para preservar a vida do mesmo; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.



JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Infectologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica clinica e(ou)
cirirgica e seguimento dos pacientes em ambulatérios de consultas; desenvolve, aplica e acompanha
programas de saude na drea de infectologia; coordena o CCIH do Hospital, interconsulta e atendimento em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; realiza plantdo, sempre que necessario; cumpre as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;
responsabiliza-se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de alguns de seus membros na ocasido de
férias, licencas ou problemas de saude; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: MASTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Mastologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza atendimento médico a pacientes envolvendo diagndstico,
comunicacao de cancer, tratamento, seguimento e progndstico de doencas benignas e malignas da mama;
realizar atendimento ambulatorial de doencas benignas de mama; realiza atendimento ambulatorial de
doencas malignas de mama; realiza atendimento ambulatorial ginecomastia; realiza procedimentos
cirirgicos ambulatoriais, como bidpsia de agulha grossa, P.A.A.F, curativos, dentre outros; realiza
procedimentos cirdrgicos no centro cirlrgico de competéncia da Mastologia envolvendo cirurgia da
especialidade de todos os portes e no¢Ges de cirurgia plastica; pode coordenar equipes multidisciplinares
envolvendo assistentes sociais, psicdlogos, enfermeiros ou outros, no atendimento ao cancer de mama; pode
elaborar programas de rastreamento populacional com mamografia e auto palpa¢do de mamas; organiza e
capacita equipes de saude no atendimento primario na area de Mastologia; pode elaborar programas de
promocdo a saude das mamas organizando atividades ativas populacionais; pode elaborar programas
populacionais de diagndstico e tratamento do cadncer de mama; pode realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de
atendimento exigido; cumpre e aplica leis e regulamentos da Secretaria de Saude e do Sistema Unico de
Saude (SUS); desenvolve ag¢des de saude coletiva; assessora e presta suporte técnico de gestdao em saude;
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Nefropediatria, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacdo inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnostica afec¢des nefro urinarias, baseando-se em exames
clinicos e subsididrios, para estabelecer programas terapéuticos, em criancas e adolescentes,
responsabilizando-se pelo seu bem-estar; indica e(ou) executa exames especializados, tais como laboratérios,
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radiolégicos, radioisotdpicos, fundoscdpicos, e outros, colhendo material, injetando contrastes,
acompanhando e observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das infec¢des renais;
indica e(ou) executa dialise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e equipamentos necessarios
no paciente, para promover a integridade da composicdao do meio interno ou remover substancias toxicas
dialisaveis do organismo; indica o ato e prepara o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando
o grau de disfuncdo renal e a compatibilidade imunoldgica, para recuperar a saude do paciente; indica e(ou)
executa bidpsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgao, analisando-os e interpretando os resultados
por correlacdo anadtomo-clinica, para determinar o diagndstico da afeccdo; trata das doencgas que possam
comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitdrios,
degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas
necessarias, para possibilitar a recuperacdo da salde; participa de equipes interdisciplinares, orientando a
execucdo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas, nefro urindrias e outras, para evitar
comprometimento funcional ou anatomico do sistema nefro urindrio; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Neurologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisa os sintomas e sinais que podem indicar uma doenca
neuroldgica de forma isolada ou conjunta, tais como: alteragdes psiquicas, alteragdes motoras, altera¢des da
sensibilidade, alteracdes da funcdo dos nervos do cranio e da face, manifestacdes como atraso de
crescimento, crises epiléticas, puberdade precoce, dores de cabeca, enxaquecas, vomitos, rigidez de nuca e
muitos outros sintomas que podem ser percebidos e encaminhados por médicos pediatras, clinicos ou outros
especialistas; trabalho comumente em equipe com outros profissionais, como fonoaudiélogo, psicdlogo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, pedagogo e outros profissionais que possam fazer parte do
tratamento de reabilitacdo do paciente; diagnostica e trata as afeccdes do sistema nervoso central e
periférico, assim como o diagndstico e tratamento das afec¢Ges que acompanham acessos mentais; presta o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participa de juntas médicas e de
programas voltados para a saude publica; solicita o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram tal providéncia; realiza atendimento individual para avaliacdo médica, diagndstico, prescricao
medicamentosa, orientacbes e encaminhamentos; realiza atendimento em grupos de orientacdo de
medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros; participa de equipes interdisciplinares,
orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias neuroldgicas e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisioldgico/neuroldgico; compde equipe de salide mental, participando das
reunides do servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Neuropediatria, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: é responsavel pelo bem-estar da crianca, desde a fase da concepcdo
até a adolescéncia, realizando o acompanhamento, prevencao, diagndstico e tratamento das situagdes
patoldgicas ou doencgas; realiza punc¢ées ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao dos mesmos, introduzir
medicamentos e para outros fins; indica e(ou) executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcao neuroldgica; interpreta resultados de exames de
liguor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnéstico;
realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros érgaos, para
localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢Oes do sistema nervoso periférico; planeja e desenvolve programas educativos com
relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia
e promover a integracdo do paciente ao seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencdo de
infestacOes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientacdo, para diminuir a incidéncia dessas moléstias ou minorar seus efeitos; realiza exame
de eletroencefalografia utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais;
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteragdes
de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertensdao, anemia e outras; realiza cirurgias
como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, parte dele ou de apéndice e
realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; prescreve lentes, exercicios ortéticos e
medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afeccbes do dOrgdo visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas e
aparelhagens apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a
admissdo de candidatos a empregos, concessdao de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;
coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes
de saude publica, para orientar na preservacao da visdo e prevencao de cegueira; participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Oncologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica clinica e(ou)
cirlirgica; acompanha os pacientes portadores de neoplasia maligha dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; acompanha o pds-operatério de pacientes; cumprir as normas técnicas,
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funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; participar de equipes interdisciplinares,
orientando a execugdao de programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisiolégico; compde equipe de saide mental, participando das reuniées do
servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce
outras responsabilidades/atribui¢des correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Ortopedia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avalia as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspeg3o,
palpac¢do, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer
o programa de tratamento; orienta ou executa a colocagdao de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado; orienta ou executa a colocac¢do de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢dao Ossea ou corregao
osteoarticular; indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao; participa de equipes multidisciplinares, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; realiza o tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao
especifica, para promover a recuperacdo do paciente; compde equipe de saude mental, participando das
reunides do servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanha o desenvolvimento fisico e psiquico das criancas;
previne, diagnostica e trata situacdes patoldgicas ou doencas; é responsavel pelo bem-estar da crianga, desde
a fase da concepcdo até a adolescéncia; valoriza a relacdo das criangas com o meio, transmitindo-lhes valores
éticos, estéticos e espirituais; faz o controle da mortalidade na infancia, nutri¢cao e seus desvios, crescimento,
desenvolvimento, imunizacdes e acidentes na infancia; desenvolve atividades de prevencao e tratamento de
diarreia, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, disturbios metabdlicos, doencas infecciosas e
parasitarias, doencas respiratérias na infancia, doengas alérgicas na infancia, cardiopatias congénitas,
doengas reumaticas, insuficiéncia cardiaca, choque, ressuscitacdo cardiopulmonar, cetoacitose diabética,
anemias, purpuras e micoses colagenoses, convulsdo, afec¢des do aparelho genito-urinario, emergéncias
cirargicas na infancia, abordagem da crian¢a politraumatizada e sindrome de maus tratos, dentre outros;
compde equipe de saude mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas;
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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CARGO 24: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formagao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnostica bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico; promove, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e tratamento
e de controle dos focos, para promover a salde da comunidade; promove atividades de sua especializacao,
desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratéria; faz pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema
respiratorio, examinando-os e emitindo laudos, para atender as finalidades judiciais, previdencidrias e outras
afins; participa das atividades de ensino, pesquisa e extens3do; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE: PROCTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Proctologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta assisténcia médica em proctologia, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins; presta assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos; examina o paciente
segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis; faz o
diagndstico do paciente recomendando a terapéutica necessaria; encaminha o paciente ao nivel de maior
complexidade de atendimento, quando esgotadas as condi¢Oes diagnosticadas e(ou) terapéuticas; participa
de cursos de capacitacdo e projetos de treinamento; atua em observancia das normas do SUS; participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.
VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compde a equipe de satide mental participando das reunides de
servicos, tanto administrativas como técnicas; presta atendimento individual para avaliagdo médica,
diagndstico, prescricdo medicamentosa, orientagées e encaminhamentos; presta atendimento em grupos
grupo de orientagao de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros; presta atendimento em
oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; faz visitas domiciliares,
com objetivo de avaliar a situacdo do usudrio em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar
assisténcia e reinsercao social; presta atendimento a familia; realiza atividades comunitérias enfocando a
integracdo do usuario na comunidade; faz atividades comunitarias enfocando a integracao do dependente
guimico na comunidade e sua insercao familiar e social; presta atendimento de desintoxicacdao; desenvolve
acoes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacao e justica; participa de atividades de apoio
matricial;  participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.
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VENCIMENTO: RS 4.677,32.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: REGULADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e residéncia ou especialidade médicas, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dd suporte avancado de vida e no trauma em emergéncias; realiza
atividades de emergéncias pedidtricas, emergéncias obstétricas, imobilizacdo, remocao e transporte; dar
suporte em acidentes com multiplas vitimas (Emergéncias SAMU 192, estado de choque, etiologia e quadro
clinico, abordagem primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas com alteraces clinicas ou
traumatizadas); da atendimento inicial a vitimas com alteracdes clinicas ou traumatizadas, atendimento em
situacbes de emergéncias, fraturas, politraumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias
(venosas e arterial) e dores téraco-abdominais, estados de coma de Glasgow; conhece a etiologia, faz
previsdo e oferece assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas; realiza a prescricao de Enfermagem,
atendimento a vitima de parada cardiorrespiratdria, escala de trauma, feridas, paciente critico e risco
iminente de morte, atividades e fun¢des dos membros da equipe, atengao ao recém-nascido, psicopatologia,
alteragbes do pensamento, percepg¢ao, memoria, atividade, afetividade, (humor) e (linguagem), transtornos,
esquizofrénicos, afetivos, neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomania, emergéncias
psiquidtricas, atendimento as necessidades humanas basicas, deontologia, ética e bioética; participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.
VENCIMENTO: RS 5.612,78.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacdo inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, com doencas que acometem o tecido conjuntivo, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Reumatologia; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; presta
atendimento de urgéncia em reumatologia; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao; exerce(r)
outras responsabilidades/atribuicées correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Medicina Interna, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve
medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdao da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as
determinacgdes legais; atende as urgéncias e emergéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; exerce a
regulacdo médica e pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhece a rede de servigos da regido; mantém visao
global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de emergéncia; checa periodicamente sua capacidade operacional; recepciona os chamados de auxilio,
analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de destino do paciente e
orientacdo telefonica; mantém contato direto com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
presta assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos,
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do
servico; exerce o controle operacional da equipe assistencial; faz controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao; avalia o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educacdo continuada do servico; obedece as normas técnicas vigentes no servico; preenche os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garante a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servicos de
urgéncia; obedece ao cdédigo de ética médica; participa obrigatoriamente dos cursos de treinamento e
aperfeicoamento (recertificacdo periddica); participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce
outras responsabilidades/atribui¢Ges correlatas.

VENCIMENTO: RS 5.612,78.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Urologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza exames locais, fazendo inspecdo, palpacdo, percussio e
toque, para avaliar as condices gerais dos drgdos; faz exames endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres,
utilizando cistoscépios, para analisar as condicdes das paredes internas desses érgdos; orienta ou executa
cateterismos especiais e dilata¢gdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para possibilitar a
funcdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucdo das vias urinarias; realiza intervencgdes cirurgicas,
empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar
6rgaos ou formacodes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fun¢do excretora; seleciona e prepara doador
em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao
paciente receptor a recuperacdo da funcdo fisiolégica da excrecdo; faz profilaxia das moléstias venéreas,
empregando meios adequados, como orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia
e a gravidade dessas moléstias; pode fazer aplicacdes de quimioterapia ou agulhas de radium para
tratamento de formacdes malignas; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 31: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia em Medicina do Trabalho e
registro no Conselho Regional respectivo ou no érgao que regulamenta o exercicio da profissao, quando
houver.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: faz exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando
o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecdo do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar; executa exames periddicos de todos os
empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e(ou) interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢des de salde dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
executa exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e(ou) interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir
a administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividades; faz tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracGes agudas da saude, orientando e(ou) executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente com outros profissionais,
condicOes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participa, juntamente com outros
profissionais da elaboracdo e execucao de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condices de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participa do planejamento e execucdo dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e(ou) preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional; participa de atividades de prevengao
de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias
de acidentes do trabalho participa dos programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacao
trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa de estudos
das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracao das analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a selecao ou orientacao
de candidatos a emprego em ocupac¢des definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participa da inspecao das instala¢des destinadas ao bem-
estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral (0-68.10), e o enfermeiro de
higiene do trabalho (0-71.40) e(ou) outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as
instalacGes sanitarias, para observar as condicdes de higiene e orientar a correcdo das possiveis falhas
existentes; pode participar do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da empresa;
pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condicdes de
insalubridade; pode participar de reunides de drgdaos comunitarios governamentais ou privados, interessados
na saude e bem-estar dos trabalhadores; pode participar de congressos médicos ou de prevencdo de
acidentes e divulgar pesquisas sobre saide ocupacional; elabora laudo, pareceres e relatérios médicos para
fins de beneficios sociais ou outros de interesse da administracdo ou do servidor; participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 9.354,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32: NUTRICIONISTA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Nutri¢ao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgao
que regulamenta o exercicio da profissdao, quando houver, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolve atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo
de servicos ou programas relativos a educacao alimentar e nutricao.

VENCIMENTO: RS 3.050,62.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 33: PROCURADOR DO MUNICIiPIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), e aproveitamento em curso de formacao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representa, privativamente, o Municipio em qualquer juizo ou
tribunal, mesmo administrativo; assessora e presta consultoria juridica, trabalhista, fiscal, fundiaria e
financeira, dentre outras, no ambito da Administragao Municipal; colabora com o Prefeito nas fun¢Ges de
controle dos principios constitucionais no ambito do Poder Executivo; supervisiona os créditos decorrentes
da divida ativa do Municipio.

VENCIMENTO: RS 6.119,20.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 DOS CARGOS DE PROFESSOR

2.1.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, COMUM A TODAS AS DISCIPLINAS: executar as atividades
de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento e colaboracao
na articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

2.1.2.2 VENCIMENTO: RS 4.420,55.

2.1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 34: PROFESSOR — DISCIPLINA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Ciéncias, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 35: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGAO ARTISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Educacao Artistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 36: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 37: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com habilitacdo especifica
obtida em curso de licenciatura de graduacdo plena em pedagogia ou normal superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 38: PROFESSOR — DISCIPLINA: FILOSOFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 39: PROFESSOR — DISCIPLINA: GEOGRAFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 40: PROFESSOR — DISCIPLINA: HISTORIA
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 41: PROFESSOR — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 42: PROFESSOR — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 43: PROFESSOR - DISCIPLINA: MATEMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 44: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao
gue regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordena, orienta, planeja e executa tarefas especializadas
referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientacao
psicopedagogica ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.

VENCIMENTO: RS 3.050,62 (para a jornada de trabalho de 30 horas semanais) e RS 4.067,50 (para a jornada
de trabalho de 40 horas semanais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.

CARGO 45: TECNICO FAZENDARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que
regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: controla o sistema de arrecadacdo tributdria do Municipio por meio
da elaboracdo de analises e relatdrios para subsidiarem as decisdes dos gerenciais inerentes a politica
tributdria do Municipio de Camacari; executa e realiza processos e procedimentos de administracao
financeira; viabiliza as condicGes técnicas, operacionais da Secretaria da Fazenda, a fim de assegurar a
seguranca do sistema financeiro da Gestdo Publica.

VENCIMENTO: RS 4.067,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 46: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao do ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao competente, aproveitamento em curso de formacao inicial e residir na area
da comunidade em que vai exercer o cargo desde a data da publicacdo do edital do concurso publico.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de prevencdo de doencgas e promogdo da salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS.

VENCIMENTO: RS RS 2.640,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 47: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao competente, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e
promocdo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

VENCIMENTO: RS RS 2.640,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 48: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolve atividades na prestacdo de servicos de assisténcia
administrativa quanto a manutencdo da normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados
padroes de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenacdo, orientacdo e acompanhamento de sua
execucdo, conducdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos.

VENCIMENTO: RS 1.453,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 49: CUIDADOR EDUCACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma autébnoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar
atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomocao; realizar mudancas de posicdo
para maior conforto do aluno; comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢des de comportamento
do aluno cuidado que possam ser observadas; acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para
a realizagdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
VENCIMENTO: RS 1.453,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 50: FISCAL DO USO DO SOLO E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscaliza o uso e a ocupacido do solo, do meio ambiente no Municipio,
exercendo o poder de policia administrativa, em estrita obediéncia a legislacdo vigente.

VENCIMENTO: RS 1.090,009.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 51: INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente; certificado de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo de Libras/Portugués promovido pelo MEC e(ou) curso de educacdo profissional, extensdo
universitaria ou formacdo continuada em Tradugdo/Interpretacdo em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretar e traduzir em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa as atividades didaticas pedagdgicas e culturais desenvolvidas na educacdo especial; participar da
producdo e publicacdo de textos pedagdgicos; participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da escolha do livro didatico; executar
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO: RS 1.453,46.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 52: TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILLE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente; certificado de proficiéncia em tradugao e
interpretacdo de Braille/Portugués promovido pelo MEC e(ou) curso de educagdo profissional, extensdo
universitaria ou formacdo continuada em Tradugdo/Interpretacdo em Braille.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar transcricio de documentos e de material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa, dentro das normas técnicas de aplicacdo
(ortografia, estruturacdo do texto e estética); realizar a leitura de todo o texto ou capitulo para ter
conhecimento do conteldo e nogdo do que devera ser adaptado; realizar a digitacdo de textos avulsos, livros
e outros materiais e formatar nos programas de impressdo (Braille Facil, Duxbury ou outros que venham
surgir); utilizar linguagem clara e objetiva nas adaptacgdes, possibilitando facil entendimento do estudante;
formatar materiais digitalizados e fazer a impressao em Braille; imprimir arquivos digitais em Braille ou no
formato ampliado; proceder a corregdo de textos apds alguma sinalizagdo do Revisor Braille; colaborar,
quando necessario, com profissional Revisor fazendo a leitura do material em tinta que foi transcrito para o
Braille, a fim de que ele acompanhe a leitura tatilmente no momento de andlise do material; promover a
divulgacao de atualizagbes implementadas no sistema Braille; apoiar o servi¢o de atendimento itinerante e
das Salas de Recursos Multifuncionais, no que se refere a adapta¢do de material pedagdgico, destinado aos
estudantes com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da formacgao de
professores quando se tratar de normas de aplicacdo do Sistema Braille; manter-se atualizado e estar
disposto a aprimorar seus conhecimentos na area da deficiéncia visual; esclarecer duvidas de transcricdo com
professores especialistas na drea da deficiéncia visual do Centro de Atendimento Educacional Especializado
ou da Sala de Recursos Multifuncionais; realizar o registro de todo material transcrito; executar atividades
correlatas.

VENCIMENTO: RS 1.453,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO 53: OPERADOR DE RADIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico ou
profissionalizante especifico, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e
registro no Conselho Regional do respectivo 6rgdo que regulamenta o exercicio da profissdo e
aproveitamento em curso de formacao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulagdo da area de saude.

VENCIMENTO: RS 1.684,73.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 54: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio técnico ou
profissionalizante especifico, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e
registro no Conselho Regional do respectivo 6rgdo que regulamenta o exercicio da profissdo e
aproveitamento em curso de formagao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coparticipar com o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e execugdo das atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencgao, integrando
a equipe de saude do colaborador; participar com o enfermeiro do trabalho no planejamento, programacao
e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho, no desenvolvimento e execuc¢do de programas de
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avaliacdo da saude dos trabalhadores e na elaboracdo e execucdo de programas de controle das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos colaboradores e na execugdo dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais;
executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro; integrar a
equipe de saude do colaborador; auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos colaboradores,
nos levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais; participar dos programas de
prevencado de acidentes, de preservacao da salde e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas
a campanhas de educacdo sanitaria; preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servicos de
médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas internas da Prefeitura de Camacari; atender as necessidades dos colaboradores portadores de
doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

VENCIMENTO: RS 2.246,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 55: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Seguranca do Trabalho, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, registro no
Conselho Regional do respectivo érgao que regulamenta o exercicio da profissdao e aproveitamento em curso
de formacao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: viabiliza a execucdo dos trabalhos em condi¢des seguras e confiaveis,
mediante a realizacao de supervisdo, inspecdes e controle de locais, uso de mdaquinas e equipamentos de
protecdo individual, assim como atividades de treinamento e conscientizacdo para evitar acidentes e danos
pessoais e ao patrimonio publico.

VENCIMENTO: RS 1.684,73.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4 Os servidores lotados nas Secretarias da Saude, da Fazenda, do Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente e no Magistério Publico poderdo perceber, além do vencimento basico disposto neste edital,
gratificacdo a titulo de remuneracgao, observada a legislacdo municipal pertinente.

2.5 O Procurador do Municipio, além do valor do vencimento basico, tera gratificacdo por produtividade e
verba honoraria.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade ou disciplina, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade ou disciplina.
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3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade ou

disciplina por ocasidao da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGCAO

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir.

Pneumologista

- - Localidade de | Jornada de Ampla "
Cargo/Especialidade/Disciplina Vaga Trabalho | Concorréncia Afrodescendente | PcD | Lotagdo
ok 30 horas 1 * * | SEDUC
1: i ial
Cargo 1: Assistente Socia o 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 2: Coordenador Pedagdgico *ok 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 3: Enfermeiro do Trabalho *k 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 4: I\/I.edlco — Especialidade: fx 20 horas * * * | SESAU
Acupunturista
Cargo 5: Medlco — Especialidade: fx 20 horas 1 * * | SESAU
Angiologista
Cargf) 6: Medlco — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
Cardiologista
Cargo 7: Médico — Especialidade: Clinico do o
Posto de Saude da Familia (PSF) 40 horas > 4 ! SESAU
Cargo 8: I\/Ie.dlco — Especialidade: % 20 horas 1 * * | SESAU
Dermatologista
Cargo 9 I\/Ied.lco — Especialidade: fx 20 horas 1 * * | SESAU
Endocrinologista
Cargo 10: Med|c9 — Especialidade: fx 20 horas * * * | SESAU
Gastroenterologista
Cargo 11: Med|c9 - Especglldade: % 20 horas * * * | SESAU
Gastroenterologista Infantil
Cargo 12: Médico — Especialidade: Geriatra *k 20 horas * * * | SESAU
Cérgo 13: Medlco — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
Ginecologista
Cargo 14: Medlco — Especialidade: - 20 horas 1 * * | SESAU
Hematologista
Cargo 15: Medlco — Especialidade: "ok 20 horas * * * | SESAU
Infectologista
Cargo 16:.Med|co — Especialidade: *x 20 horas * * * | SESAU
Mastologista
Cargo 17:.Med|co — Especialidade: % 20 horas 1 * * | SESAU
Nefropediatra
Cargo 18:. Médico — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
Neurologista
Cargo 19: Medlco — Especialidade: - 20 horas 1 1 * | SESAU
Neuropediatra
Cargo 20: Medlco — Especialidade: - 20 horas * * * | SESAU
Oftalmologista
Cargo 21': Médico — Especialidade: *x 20 horas * * * | SESAU
Oncologista
Cargo 22.: Médico — Especialidade: % 20 horas 1 * * | SESAU
Ortopedista
Cargo 23: Médico — Especialidade: Pediatra ok 20 horas 1 * * | SESAU
Cargo 24: Médico — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
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Cargo 25: Médico — Especialidade:

Proctologista *E 20 horas * * * | SESAU
Cargo 26: Médico — Especialidade: Psiquiatra *k 20 horas 2 1 * | SESAU
Cargo 27: Médico — Especialidade: Regulador ok 24 horas 1 * * | SESAU
Ezzggaiizlc?gi(:;co— Especialidade: . 20 horas 1 1 x| SESAU
Cargo 29: Médico — Especialidade: Socorrista *E 24 horas 7 5 1 | SESAU
Cargo 30: Médico — Especialidade: Urologista *E 20 horas * * * | SESAU
Cargo 31: Médico do Trabalho *E 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 32: Nutricionista *E 30 horas 1 * * | SEDUC
Cargo 33: Procurador do Municipio *E 40 horas 1 * * | PROGER
Cargo 34: Professor — Disciplina: Ciéncias *E 40 horas 2 1 * | SEDUC
C : Prof — Disciplina: E a
A?:fgsi)i::aS rofessor — Disciplina: Educagdo o 40 horas ) 1 « | sepuc
Cargo 36: Professor — Disciplina: Educacdo
Fisica o
40 h 2 1 * EDUC
*Atuar preferencialmente nos Anos Iniciais 0 horas SEDU
do Ensino Fundamental
Cargo 37: Professor — Disciplina: Educagdo o
. . 40 h 2 1 * SEDUC
Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) oras
Cargo 38: Professor — Disciplina: Filosofia *E 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 39: Professor — Disciplina: Geografia *k 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 40: Professor — Disciplina: Historia *k 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 41: Professor — Disciplina: Lingua
Inglesa - "
*Atuar preferencialmente nos Anos Iniciais 40 horas 2 ! SEDUC
do Ensino Fundamental
g(a):fjgti:;rofessor — Disciplina: Lingua o 40 horas 5 1 « | sEbuc
Cargo 43: Professor — Disciplina: Matematica ok 40 horas 2 1 * | SEDUC
ok 30 horas 1 * * | SEDUC
C 44: Psicol
argo A Feicologo ** 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 45: Técnico Fazendario ok 40 horas 2 2 * SEFAZ
Camagari - 40 horas 3 2 1 | SESAU
Sede
camagari- 45 oras 1 * * | SESAU
Abrantes
C 46: Agente C itario de Saud i-
argo gente Comunitario de Saude Camagari 40 horas 1 n « | sesau
Arembepe
Camagari -
Barra do 40 horas 1 * * | SESAU
Pojuca
Cargo 47: Agente de Combate as Endemias ok 40 horas 11 8 1 | SESAU
Cargo 48: Assistente Administrativo ok 40 horas * | SESAU
Cargo 49: Cuidador Educacional *k 40 horas 2 1 * | SEDUC
iz:‘:i?eii)éﬁscal do Uso do Solo e Meio - 30 horas 1 1 | SEDUR
Cargo 51: Intérprete de Lingua de Sinais *k 40 horas 1 * | SEDUC
Cargo 52: Transcritor do Sistema Braille ok 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 53: Operador de Radio *E 30 horas 1 1 * | SESAU
Cargo 54: Técnico em Enfermagem do . 40 horas 1 " « | SEcAD

Trabalho
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Cargo 55: Técnico em Seguranca do Trabalho *k 30 horas 1 * ’ * ‘ SECAD ‘
PcD = pessoa com deficiéncia

PROGER = Procuradoria-Geral do Municipio

SECAD = Secretaria de Administragao

SEDUC = Secretaria de Educacao

SEDUR = Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

SEFAZ = Secretaria da Fazenda

SESAU = Secretaria de Saude

*N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e(ou) para candidatos afrodescendentes para
provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

**As vagas previstas neste edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal, conforme
especificado no quadro do subitem 4.1 deste edital. Os servidores poderdo ser lotados e remanejados para
qualquer unidade do Municipio, de acordo com as necessidades da Administragao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei
Municipal n? 1.309, de 17 de dezembro de 2013, da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Municipal n2
1.309/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art.
192 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigcdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que legivel, e que contenham a caracteriza¢dao da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacoes.
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5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e nao serd devolvida, assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.
5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacao, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢cao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscri¢ao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, observado, para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, o quantitativo estabelecido
no quadro do subitem 11.7 deste edital, serd convocado para se submeter a avaliagcdo biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
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analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2
1.309/2013, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.
5.1.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.6.2.2 A cdépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo considera¢cdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lein212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e cdpia simples ou cdpia
autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem e com AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢gGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) Orteses.
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5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original e cépia simples ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior aos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho.

5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina/localidade
de vaga/jornada de trabalho.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 40% serao destinadas aos
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n2 1.308, de 17 de dezembro de 2013.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 32 do art. 12 da Lei Municipal n? 1.308/2013.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

5.2.1.5 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos afrodescendentes sera divulgada no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba 23, na data provavel estabelecida no
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cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera
alterar a opc¢do de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, a partir da data de divulgacdo da relagdo
citada no subitem 5.2.1.5 deste edital, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opcao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes
da divulgacao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, observado, para os cargos de nivel médio
e de nivel médio técnico, o quantitativo estabelecido no quadro do subitem 11.7 deste edital.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se
apresentar a comissdo avaliadora, de responsabilidade do Cebraspe.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo ou cuja autodeclaracao nao for
confirmada em procedimento de verificacdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou n3o do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa afrodescendente, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa afrodescendente.

5.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de convocac¢Ges reservadas a candidatos afrodescendentes, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como
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também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as
fases do concurso.

5.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao
por uma delas.

5.2.5.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.5 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

5.2.5.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar
por esta na hipdtese do subitem 5.2.5 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.2.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.
5.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior (exceto Médico e Procurador do Municipio): RS 133,00;

b) Médico e Procurador do Municipio: RS 254,00;

c) nivel médio e nivel médio técnico: RS 94,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA).

6.2.3 O candidato devera imprimir o DUA, que sera disponibilizado na pdgina de acompanhamento do
concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _camacari_ba_23, apds
efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DUA pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DUA pode ser pago em qualquer em um dos seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco de Brasilia
(BRB), Caixa Econdmica Federal (CAIXA), Itau e Santander.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) ou disciplina(s) a que deseja concorrer. No sistema
de inscricdo, o candidato devera optar pelo(s) cargo(s)/especialidade(s)/disciplina(s)/localidade de
vaga/jornada de trabalho a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, para
o cargo de Procurador do Municipio ou para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico podera ser
alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, disciplina, localidade de vaga, jornada de trabalho,
sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracdo de nivel superior para o
cargo de Procurador do Municipio, ou deste Ultimo para outros cargos de nivel superior, bem como de nivel
superior para nivel médio ou para nivel médio técnico e vice-versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢gdes realizadas no sistema de inscricdao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagao da inscri¢cao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdao, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros. Os ombros ndo precisam,
necessariamente, estar descobertos.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
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técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _camacari_ba_23, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a Prefeitura de Camacari/BA, por meio de seus canais de atendimento: Sefaz Atende, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, pelo nimero WhatsApp (71) 98796-9856, e Call Center, nos mesmos dias e horarios,
pelo telefone (71) 2886-1345.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.7.1 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricdao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisodria.

6.4.7.2 A relagdo final dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencado total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022; pela Lei Federal n2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018; ou pela Lei Municipal n2 820, de 12 de outubro
de 2007.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref camacari_ba 23, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacgdo.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 820/2007): documento emitido
pela unidade coletora (érgao oficial ou a entidade credenciada pelo Municipio) que contenha o nimero de
doacdes e a data em que foram realizadas, ndo podendo ser inferior a duas doacdes no periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.3 A realizagao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital e o envio da documentagdo
constante dos subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitacdo de isen¢cdo do candidato que ndao enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcdo constante dos
subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacdes.
6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao do DUA, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _camacari_ba_23.
6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23.
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6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poders,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adapta¢Oes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacao
provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcbes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddao de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
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6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-
passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas
e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagcdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo provavel de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

34



6.4.9.11 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES) E PROCURADOR DO
MUNICIPIO

) NUMERO DE )
EA DE E E ~ E
PROVA/TIPO AREA CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 .
. . p Eliminatdrio e
(P;) Objetiva Conhecimentos especificos 30 e e
- - classificatério
(Ps) Discursiva - -
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatério
7.1.2 MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 30 classificatoério
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatério
7.1.3 PROCURADOR DO MUNICIPIO
< NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos especificos 100 e,
> questdes Eliminatdrio e
(P2) Discursiva - . q classificatério
discursivas e 1 peca
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

NUMERO DE
QUESTOES
processual acerca
das matérias
Direito
Constitucional,
Direito
Administrativo,
Direito Tributario,
Direito Civil, Direito
Processual Civil,
Direito Financeiro e
Direito do Trabalho
e Direito
Previdenciario na
Administracao
Publica
2 questoes
discursivas e 1 peca
processual acerca
das matérias
Direito
Constitucional,
Direito
Administrativo,
Direito Tributario,
Direito Civil, Direito
Processual Civil,
Direito Financeiro e
Direito do Trabalho
e Previdenciario na
Administracao
Publica
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatério
7.1.4 CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO CARATER

(Ps) Discursiva -

NUMERO DE
QUESTOES

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio e

(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 30 classificatoério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de

Procurador do Municipio, terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Médico (todas as especialidades) terdo a duracdo de 3 horas e 30

minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,

no turno da tarde.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO CARATER
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7.4 A prova objetiva para o cargo de Procurador do Municipio tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.6 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Camacari e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, edital com que informara a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.6.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.6.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.6.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.6 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.6 deste edital.

7.7 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial Municipio de
Camacari, e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 14 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nado preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.
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8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nado sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, nao haja marcag¢ao ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Para o cargo de Procurador do Municipio, serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos na prova.

8.11.5 Para os demais cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel médio técnico, sera reprovado nas
provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 25,00 pontos no
conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas e listados em ordem alfabética no edital de resultado final
nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, e seguir as instrugdes ali contidas.
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8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _camacari_ba_23, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulages de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situa¢des distintas: a anulacado
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS CARGOS
DE MEDICO — TODAS AS ESPECIALIDADES)

9.1 Exceto para o cargo Procurador do Municipio, a prova discursiva para os cargos de nivel superior sera
aplicada no mesmo dia das provas objetivas e consistira na elaboracao de uma redacdo em lingua portuguesa
sobre tema de atualidades, de até 30 linhas, com o valor de 100,00 pontos.

9.2 Para o cargo de Procurador do Municipio, as provas discursivas terdo a duracdo de 5 horas cada, serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, nos turnos da
manha (P;) e da tarde (Ps), e consistirdo de:

a) prova discursiva P,: duas questdes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, com o valor de
25,00 pontos cada, totalizando 50,00 pontos; e uma peca pratica de até 150 linhas, com o valor de 50,00
pontos, acerca das matérias Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Direito do Trabalho e Previdencidrio na Administracdo Publica,
constantes dos objetos de avaliacdo para o cargo Procurador do Municipio, no item 14 deste edital;

b) prova discursiva Ps: duas questdes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, com o valor de
25,00 pontos cada, totalizando 50,00 pontos; e uma peca pratica de até 150 linhas, com o valor de 50,00
pontos, acerca das matérias Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil,
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Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Direito do Trabalho e Previdencidrio na Administragdo Publica,
constantes dos objetos de avaliagdo para o cargo Procurador do Municipio, no item 14 deste edital.

9.3 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste
edital.

9.4 Os textos definitivos das provas discursivas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o unico documento vélido para a avaliacdo
das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
ndo sdo validas para a avaliacdo das provas discursivas.

9.7 N3o haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
DISCURSIVAS (SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIiPIO)

9.8.1 Para a realizagao das provas discursivas (somente para o cargo de Procurador do Municipio), poderd
haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentdrio, mesmo que em formato livro,
vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientac¢ao jurisprudencial, bem como a utilizagdo de cépias
reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminagado do concurso.

9.8.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instru¢Ges normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto aqueles que contenham trechos de sumulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducdo dos codigos;

j) exposicdes de motivos dos cédigos.

9.8.2.1 O material de uso permitido poderd conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 22 da Lei n2 8.112/1990);

c) separacdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.8.3 Material de uso proibido:

a) cddigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacbes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;
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e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

[) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticGes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetdo similar aos indicados
anteriormente;

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar (indicados no subitem 13.22 deste edital).

9.8.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes nao permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.
9.8.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.8.2 deste edital podera ser conferido pela equipe de
aplicacdo antes e no decorrer das provas discursivas.

9.8.5 O candidato que descumprir as instru¢des de utilizacdo de material de consulta serd eliminado do
concurso e suas provas serao anuladas.

9.9 DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CONVOCACAO REFERENTES AS PROVAS DISCURSIVAS

9.9.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO
9.9.1.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos
de nivel superior, exceto o de Procurador do Municipio, mais bem classificados nas provas objetivas, de
acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

- Jornada Ampla Candidatos Candidatos
Cargo/Disciplina de L com
concorréncia afrodescendentes s n .
trabalho deficiéncia

) ) 30 horas 21 17 5
Cargo 1: Assistente Social 40 horas 21 17 5
Cargo 2: Coordenador Pedagégico 40 horas 66 48 6
Cargo 3: Enfermeiro do Trabalho 40 horas 21 17 5
Cargo 32: Nutricionista 30 horas 21 17 5
Cirgo- 34: Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Ciéncias
Cargo 3~5: Prolfe'ssor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Educacdo Artistica
Cargo 3~6: Plrc?fessor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Educacao Fisica
Cargo 37: Professor — Disciplina:
Educacdo Infantil e Ensino 40 horas 66 48 6
Fundamental (12 ao 52 ano)
C.argo ?8: Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Filosofia
Cargo 39: Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Geografia
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C?rg’o .40: Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Historia
C’argo 41: Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Lingua Inglesa
C:argo 42: Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Lingua Portuguesa
Cargo 4:%:' Professor — Disciplina: 40 horas 66 48 6
Matematica

30 horas 21 17 >

44: Psicol

Cargo sicologo 40 horas 21 17 >
Cargo 45: Técnico Fazendario 40 horas 88 64 8

9.9.1.1.1 N3do havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes aprovados nas provas objetivas, serao corrigidas as provas discursivas dos
demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados até os quantitativos estabelecidos por
cargo/disciplina no quadro do subitem 9.9.1.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocag3o.
9.9.1.2 Os candidatos que nado tiverem sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 9.9.1.1e9.9.1.1.1
deste edital serdo eliminados e n3do terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.9.2 PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

9.9.2.1 Para cada sistema de concorréncia, os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio serdo
convocados para a prova discursiva de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdao convocados para a prova discursiva os 21 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se autodeclararam afrodescendentes: serdao convocados para a prova discursiva os 17
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao;

c) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para a prova discursiva os 5
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao.

9.9.2.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que se
autodeclararam afrodescendentes aprovados na prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos
nas alineas b e ¢ no subitem 9.9.2.1 deste edital, serdo convocados para as provas discursivas os candidatos
ao cargo de Procurador do Municipio da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de
convocacgodes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.9.2.1.2 Os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio que ndao forem convocados para a prova
discursiva na forma dos subitens 9.9.2.1 ou 9.9.2.1.1 deste edital estardao automaticamente eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no concurso.

9.9.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteiudo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

9.9.3.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4 A prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Procurador do Municipio,
valera 100,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 100,00 pontos;
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na questao discursiva (ND) pela formula: NFD = NC - 10 x NE + TL, em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta ao estudo de caso;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NFD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na peca
processual;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NFD < 60,00 pontos.

9.9.5 Para o cargo de Procurador do Municipio, as provas discursivas serdo avaliadas conforme critérios a
seguir.

9.9.5.1 Cada peca processual valerd 50,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NG), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 35,00 pontos, em quei=1e 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
com pontuag¢ao maxima limitada ao valor de 15,00 pontos, e sera calculada pela férmula NP; = 15,00 — (7,50
x NE +TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na peca judicial;
c) serd atribuida nota zero a avaliagdo do dominio da modalidade escrita ao texto que obtiver NP; < 0,00;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

e) serd calculada, entdo, a nota na peca processual (NPP;) pela férmula NPP; = NC; + NP;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP; < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na peca
processual;

h) sera eliminado o candidato que obtiver NPP; < 25,00 pontos.

9.9.5.2 As questdes discursivas valerdao 25,00 pontos cada e serao avaliadas conforme os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 17,50 pontos, em que i=1, 2,3 e 4;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade
vocabular, com pontuacdo maxima limitada ao valor de 7,50 pontos, e serd calculada pela férmula
NP;=7,50— (3,75 x NE+TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na peca judicial;

c) serd atribuida nota zero a avaliacdo do dominio da modalidade escrita ao texto que obtiver NP; < 0,00;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

e) serd calculada, entdo, a nota na questdo discursiva (NQi) pela féormula: NQ; = NC; + NP;;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de n3do haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na peca
processual;

h) sera eliminado o candidato que obtiver NQ; < 12,50 pontos.

9.9.5.3 A nota em cada prova discursiva (NP2 e NP;s) sera calculada pelas seguintes formulas:
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9.9.5.3.1 NP, = NPP; + NQ; + NQo.

9.9.5.3.2 NP3 = NPP; + NQ3 + NQu.

9.9.5.4 A nota final na prova discursiva (NFPD) para o cargo de Procurador do Municipio sera calculada pela
seguinte férmula:

NP, + NP,

NFPD =
2

9.9.6 Sera eliminado e sem classificagcdo no concurso o candidato que obtiver NFPD < 60,00 pontos.

9.9.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.
9.9.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref camacari_ba_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdao, do padrdao preliminar de resposta das provas
discursivas, essa altera¢do valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.
9.10.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.10.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos:

a) os candidatos aos cargos de Médico (todas as especialidades) aprovados e mais bem classificados nas
provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima posicdo; e

b) todos os demais candidatos aos cargos de nivel superior (exceto cargos de Médico) aprovados na prova
discursiva e mais bem classificados, considerando-se o somatdrio das notas finais nas provas objetivas e nas
provas discursivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima posigao.

Jornada de Ampla

. . Afrodescendente PcD
trabalho Concorréncia

Cargo/Especialidade/Disciplina
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Cargo 1: Assistente Social 30 horas 11 8 1
Cargo 1: Assistente Social 40 horas 11 8 1
Cargo 2: Coordenador Pedagégico 40 horas 33 24 3
Cargo 3: Enfermeiro do Trabalho 40 horas 11 8 1
Cargo 4: M.edlco — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Acupunturista

Cargo 5: Médico — Especialidade: Angiologista | 20 horas 9 7 3
Carg(? 6: Medlco — Especialidade: 20 horas 18 14 3
Cardiologista

Cargo 7: Médico — Especialidade: Clinico do

Posto de Saude da Familia (PSF) 40 horas 110 80 10
Cargo 8: Me'dlco — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Dermatologista

Cargo 9 Med.lco — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Endocrinologista

Cargo 10: Med|c9 — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Gastroenterologista

Cargo 11: Med|c9 - Especu.alldade: 20 horas 9 7 3
Gastroenterologista Infantil

Cargo 12: Médico — Especialidade: Geriatra 20 horas 11 8 1
Cz.lrgo 13: Medlco — Especialidade: 20 horas 18 14 3
Ginecologista

Cargo 14: Medlco — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Hematologista

Cargo 15: Medlco — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Infectologista

Cargo 16:.Med|co — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Mastologista

Cargo 17:‘Med|co — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Nefropediatra

Cargo 18:. Médico — Especialidade: 20 horas 18 14 3
Neurologista

Cargo 19: Medlco — Especialidade: 20 horas 18 14 3
Neuropediatra

Cargo 20: Medlco — Especialidade: 20 horas 9 5 3
Oftalmologista

Cargo 21.: Médico — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Oncologista

Cargo 22': Médico — Especialidade: 20 horas 9 7 3
Ortopedista

Cargo 23: Médico — Especialidade: Pediatra 20 horas 9 7 3
Cargo 24: Medlco — Especialidade: 50 horas 18 14 3
Pneumologista

Cargo 25: Médico — Especialidade: 20 horas 9 7 3
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Proctologista

Cargo 26: Médico — Especialidade: Psiquiatra 20 horas 28 20 3
Cargo 27: Médico — Especialidade: Regulador 24 horas 9 7 3
Cargo 28: Mfedlco — Especialidade: 20 horas 18 14 3
Reumatologista

Cargo 29: Médico — Especialidade: Socorrista 24 horas 121 88 12
Cargo 30: Médico — Especialidade: Urologista 20 horas 9 7 3
Cargo 31: Médico do Trabalho 40 horas 9 7 3
Cargo 32: Nutricionista 30 horas 11 8 3
Cargo 33: Procurador do Municipio 40 horas 11 8 3
Cargo 34: Professor — Disciplina: Ciéncias 40 horas 33 24 3
Car,go_ 35: Professor — Disciplina: Educacao 40 horas 33 24 3
Artistica

C,argo 36: Professor — Disciplina: Educacao 40 horas 33 24 3
Fisica

Cargo 37: Professor — Disciplina: Educagao

Infagntil e Ensino Fundamenrical (12 a0 5‘—’gano) 40 horas 33 24 3
Cargo 38: Professor — Disciplina: Filosofia 40 horas 33 24 3
Cargo 39: Professor — Disciplina: Geografia 40 horas 33 24 3
Cargo 40: Professor — Disciplina: Historia 40 horas 33 24 3
Cargo 41: Professor — Disciplina: Lingua 40 horas 33 24 3
Inglesa

Cargo 42: Professor — Disciplina: Lingua 40 horas 33 24 3
Portuguesa

Cargo 43: Professor — Disciplina: Matematica 40 horas 33 24 3
Cargo 44: Psicélogo 30 horas 11 8 3
Cargo 44: Psicélogo 40 horas 11 8 3
Cargo 45: Técnico Fazendario 40 horas 44 32 4

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que se
autodeclararam afrodescendentes aprovados seja inferior aos quantitativos estabelecidos no quadro do
subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliacdo de titulos da ampla concorréncia posicionados
até o limite de convocacdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
10.1.2 Os candidatos ndao convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esses valores.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.
10.3.1 PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR DO MUNICIPIO)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS
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Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera
A . o ~ ~ 2,40 2,40
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na 4rea a que concorre. Também serd
B : o ~ ~ 1,20 1,20
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 0,60 1,20
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.
Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel 0,60 p/ano
. - ~ Ll S . completo, sem
D superior na Administragao Publlczj\ ou na iniciativa privada, sobreposicio 4,80
em empregos/cargos/fungBes na drea a que concorre. de tempo
Aprovagao em concurso publico na Administragdo Publica ou
E na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que 0,20 0,40
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
10.3.2 PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR
i i VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA TITULO TiTULO DOS
TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou
A . ~ 2,00 2,00
certificado de defesa e aprovacao de tese.
Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou
B . ~ . ~ 1,50 1,50
certificado de defesa e aprovacao de dissertacao.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo na area juridica,
C nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 0,50 1,00
horas, conferido apds atribuicdo de nota de
aproveitamento.
Exercicio em cargo ou func¢do técnico-juridica, privativo de
bacharel em Direito, em 6érgdos de advocacia na
D Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo, 0,50/ano 2,00
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria
Publica, do Poder Judiciario ou do Poder Legislativo.
. er,r(_:icio do magis_,tério super?or,_ Nem discipl_ina da ér.ea 0,40/ano 1,60
juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior
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publica e(ou) particular, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

E AE)rqvagao em concurso publico para membro do Ministério 0,30 0,60
Publico.

G Aprovagao em cpncurso publico para cargo privativo de 0,20 0,40
Bacharel em Direito.

H L!\A/ros. puk?llFados, de autoria individual, no dmbito da 0,30 0,90
ciéncia juridica.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, dos quadros de titulos dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em
qgue foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
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dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndao serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea C, dos
quadros de titulos dos subitens 10.3.1 e 10.3.2, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou que estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE) ou esta de acordo com o
artigo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao da apresentacao
e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE ou ainda, que esta de acordo com o artigo 82 da Resolu¢do CNE/CES
n? 1, de 6 de abril de 2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018,
devera ser anexada uma declaragdo do responsdavel pela organizacgdo e realizagao do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D do
quadro de titulos dos subitens 10.3.1 e nas alineas D e E do quadro de titulos do subitem 10.3.2 deste edital,
serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e 3 — declaragcdo do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdao/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra b do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o ¢rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.
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10.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposi¢ao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apods a conclusdo do curso superior.

10.11.4 Para receber pontuagao relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea E do quadro de
titulos do subitem 10.3.1 e nas alineas F e G do quadro de titulos do subitem 10.3.2 deste edital, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgoes:

10.11.4.1 Comprovar a aprova¢do em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddao
expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do drgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacao.

10.11.4.2 Para comprovar a aprovag¢ao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacado e(ou) a classificacao,
com identificacdo clara do candidato.

10.11.4.3 N3o sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.5 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea H do quadro de titulos do
subitem 10.3.2 deste edital, o candidato devera enviar imagem legivel da publicagdo cadastrada no ISBN, que
devera conter o nome do candidato, as paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN.

10.11.5.1 PublicagGes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragao do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nos subitens 10.3.1 e 10.3.2
deste edital serdao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior (exceto Médico — todas as especialidades), a nota final no concurso
serd o somatdrio da nota final na(s) prova(s) objetiva(s) (NFPO), da nota final na(s) prova(s) discursiva(s)
(NFPD) e da pontuagdo final obtida na avaliagao de titulos.

11.2 Para os cargos de Médico — todas as especialidades, a nota final no concurso sera o somatodrio da nota
final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos.

11.3 Para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, a nota final no concurso sera igual a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.4 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, 0s candidatos serdo listados em ordem de classificacao por
cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.
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11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho.

11.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricdo, se autodeclararam afrodescendentes,
se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao
geral por cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho.

11.7 O edital de resultado final no concurso publico para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico
contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos
previstos no quadro a seguir:

Jornada
Localidade d Ampl
Cargo ocalidade de de mpAa . | Afrodescendente | PcD
vaga Concorréncia
Trabalho
Camacari - Sede | 40 horas 66 48 6
Camagari - 40 horas 11 3 1
b Abrantes
Cargo 46: Agente Comunitario de Camacari - 40 horas
Satide ¢ 22 16 2
Arembepe
Cama?arl - Barra | 40 horas 11 3 1
do Pojuca
Cargo 47: Agente de Combate as _ 40 horas 290 160 20
Endemias
Cargg 4'18: A§5|stente _ 40 horas 2 16 )
Administrativo
Cargo 49: Cuidador Educacional - 40 horas 165 120 15
Cargo 50: Fiscal do Uso do Solo e 30 horas
Meio Ambiente 22 16 2
C_arg-o 51: Intérprete de Lingua de - 40 horas 33 24 3
Sinais
Cargo 52: Transcritor do Sistema - 40 horas 33 24 3
Braille
Cargo 53: Operador de Radio - 30 horas 22 16 2
Cargo 54: Técnico em Enfermagem - 40 horas
11 8 1
do Trabalho
Cargo 55: Técnico em Seguranca - 30 horas
11 8 1
do Trabalho

11.7.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato afrodescendente aprovado até a classificacao
estipulada no quadro anterior, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite do especificado no quadro do
subitem 11.7 deste edital.

11.7.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 11.7 e
11.7.1 deste edital ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagao, estardao automaticamente
reprovados no concurso publico.

11.7.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado.
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11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, exceto para os cargos de Médico e de Procurador do
Municipio, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva discursiva, quando houver;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo Processo Penal).

12.1.1 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico realizado pela comissdo organizadora do concurso
publico, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal.

12.2 Em caso de empate na nota final no concurso, somente para os cargos de Médico, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, o més e o dia do
nascimento;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo Processo Penal).

12.2.1 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico realizado pela comissao organizadora do concurso
publico, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal.

12.3 Em caso de empate na nota final no concurso, somente para o cargo de Procurador do Municipio, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o0 ano, o més e o dia do
nascimento;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo Processo Penal).

12.3.1 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico realizado pela comissdo organizadora do concurso
publico, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal.

12.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo das alineas “e” do subitem 12.1, “d” do subitem
12.2 e “e” do subitem 12.3 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.4.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.
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12.5 Os candidatos a que se refere as alineas “f” do subitem 12.1, “e” do subitem 12.2 e “f” do subitem 12.3
deste edital serdao convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

12.5.1 Para fins de comprovagao da fun¢ao citada no subitem 12.5 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Camagari e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteragdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio dos telefones (61) 3448-0100 e 0800-722-1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso ou impugnar os termos deste edital,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5
deste edital.
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13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Camacari/BA 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da
sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicitd-lo no momento de realizagdao das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagcdao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd realizd-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢ao automatica do candidato do
concurso.

13.21 N3o serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utiliza¢ao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.
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13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Camacari/BA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais e
de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.31.1 Por ocasido dos exames pré-admissionais, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames
complementares basicos:

a) hemograma — valido por 3 meses;

b) grupo sanguineo e fator RH;

c) glicemia em jejum — valido por 3 meses;

d) TGO, TGP e GGT — valido por 3 meses;

e) ureia e creatina — valido por 3 meses;

f) sumario de urina — vélido por 3 meses;

g) parasitoldgico de fezes — valido por 3 meses;

h) cartdo de vacina antitetanica;

i) exame oftalmoldgico (com acuidade visual, tonometria e fundoscopia) — vélido por 4 meses;

j) psicoteste — valido por 6 meses;

k) eletrocardiograma (apenas para os candidatos(as) a partir dos 40 anos) — valido por 6 meses;

[) mamografia (apenas para as candidatas do sexo feminino a partir de 40 anos) — valido por 12 meses;

m) PSA total e PSA livre (apenas para os candidatos do sexo masculino a partir de 40 anos) — valido por 6
meses.

13.31.1.1 Além dos exames especificados no subitem 13.31.1 deste edital, os candidatos deverdo apresentar
0s seguintes exames:
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a) para os candidatos da area de saude: comprovante de vacina¢do antitetanica, dupla viral, hepatite B e
Covid-19 (pelo menos 3 doses); sorologia de AgHbs e anti-HCV.

b) para os cargos de Médico Socorrista e de Professor de Educacao Fisica: teste ergométrico;

c) para o cargo de Nutricionista: exame micoldgico de unhas; coprocultura; corpo parasitolégico;

d) para o cargo de Operador de Radio: audiometria;

e) para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias: Rx de joelhos e Rx da
coluna lombar;

f) para todos os cargos de Professor: laringoscopia e audiometria;

g) para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia: laudo especializado, circunstanciado e
atualizado da deficiéncia (além dos exames ja citados).

13.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.34 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Camagari/BA.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — EXCETO PARA O CARGO DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Noc¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacdo
e manipulacdo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae, meméorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). 6 Periféricos de computadores. 7 No¢bes
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basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Camacari. 2 Constitui¢do Federal. 2.1 Principios Fundamentais.
2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organiza¢do do Estado. 2.3.1 Administracdo publica: disposi¢cdes
gerais, servidores publicos. 2.4 Organizacao dos poderes 2.4.1 Poder Legislativo. 2.4.2 Poder Executivo:
Presidente e do Vice-Presidente da Republica, atribuicdes do Presidente da Republica, responsabilidade do
Presidente da Republica. 2.4.3 Poder Judicidrio: disposicOes gerais. 3. Lei n? 407/1998 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Camacari — e suas alteracdes.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Logica
de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos: regras basicas — pertinéncia;
inclusdo; operacdes de unido e interseccao; complemento e diferenca de conjuntos; Leis de De Morgan —;
problemas. 7 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E DE SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DA
MEDICO): 1 Constituicdo Federal de 1988: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). 2 Politicas
de saude publica no Brasil. 3 Normas Operacionais Basicas do SUS. 4 Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS). 5 Leis Organicas da Saude. 6 Processo saude-doenca, epidemiologia e vigilancia sanitaria.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA): 1 Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacado, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

14.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacdo
e manipulacdo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memdrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). 6 Periféricos de computadores. 7 No¢oes
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Camacari. 2 Constituicdo Federal. 2.1 Principios Fundamentais.
2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacao do Estado. 2.3.1 Administracdo publica: disposicoes
gerais, servidores publicos. 2.4 Organizacdo dos poderes 2.4.1 Poder Legislativo. 2.4.2 Poder Executivo:
Presidente e do Vice-Presidente da Republica, atribuicbes do Presidente da Republica, responsabilidade do
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Presidente da Republica. 2.4.3 Poder Judicidrio: disposicOes gerais. 3. Lei n? 407/1998 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Camacari — e suas alteragdes.

NOCOES DE MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razbes e propor¢des. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas légicas. 10
Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Diagramas légicos. 12 Principios
de contagem e probabilidade. 13. Raciocinio ldgico.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencao
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacao
de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em
situacdo de rua. 1.6 Diagndstico. 1.7 Organizacdo de comunidade e movimentos sociais. 2 Estratégias de
trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuagdao em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolédgica. 3.2 Infec¢Bes
sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo
Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4
Politicas de Assisténcia. Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude
(SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). 4.7
Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacao do profissional
de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do
adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adoc¢do e a guarda: normas,
processos juridico e psicossocial, adog¢do a brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos,
abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criancgas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos
jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetérias
delinquenciais e o papel da familia e da Justi¢a. 6.14 Meninos e meninas de rua: questao econémica e social
e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucao
de conflitos: conciliagao e mediagao.

CARGO 2: COORDENADOR PEDAGOGICO

1 Gestdo de programas e projetos de formacao e capacitacdo 1.1 Concepcdes de plano, programas e projetos
de formacdo e capacitacdo. 1.2 Planejamento, execu¢ao, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos
de formacdo e capacitacdo. 1.3 Didatica. 1.4 Curriculo. 1.5 Elaboracdo de planos de ensino, planos de aula,
programas e projetos de formacdo e capacitacdo: problema, justificativa, objetivos, conteddos, métodos,
recursos materiais, orcamento, cronograma e técnicas de avaliacdo. 1.6 Avaliacdo de programas, curriculos
e projetos de formacdo e capacitacdo. 1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade
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em programas e projetos de formagao e capacitagdo. 2 Emprego de tecnologias de informagao e comunicagao
em educac¢do. 2.1. Aspectos tedricos do emprego de recursos audiovisuais e hipertextos diddticos nos
processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediacdo pedagodgica e tecnologias de informacdo e
comunica¢ao em programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas conceituais, hipertextos, jogos
e outros recursos audiovisuais, impressos e informaticos em processos de educacionais. 2.4 Redes de
comunicacdo. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Producdo de hipertextos no contexto
educacional. 2.7 Avaliacdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8 Novas tecnologias
aplicadas a educacao e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 3 Educacdo a Distancia
(EAD). 3.1 Legislagdo aplicada a educagdo a distancia. 3.2 Evolugdo, tendéncias tedrico-metodoldgicas,
multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem e ferramentas digitais. 3.3 Uso de jogos eletrénicos
no processo de ensino-aprendizagem. 3.4 Mediacdo pedagdgica e tecnoldgica: interacdo, interatividade,
cooperacao e colaboracdo no trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestdo de sistemas e
acoes de EAD: descentralizacdo da oferta de cursos, orientacdo académica, tutoria e avaliacdo de
desempenho. 3.6 Avaliacdo educacional, discente, docente e institucional de projetos e programas em EAD.
3.7 Aspectos éticos e legais relacionados a producao e disseminacdo de materiais didaticos em EAD.

CARGO 3: ENFERMEIRO DO TRABALHO

1 Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Decreto Federal n2
7.508/2011. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da
Seguridade Social. 3 Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. 4 Municipalizacao da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. 5 Indicadores de nivel de salude da populagdo. Vacina. Doengas e agravos
(Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase, DSTs/Aids). Central de materiais esterilizados.
Doengas cronicas (Parkinson, Alzheimer, Hipertensdo, Diabetes, Asma). Cuidados com Saude do Idoso.
Calculo e Administracdo de Medicamentos. 6 Introdu¢do a saude ocupacional: conceituagao, importancia,
relacdes com a saude publica e outros campos de atividade humana. 7 Nog¢Ges de Psicologia do trabalho:
abordagem psicoldgica da atividade. 8 Epidemiologia e estatistica: definicdo e uso da epidemiologia,
estatistica vital. 9 Legislacdo e seguranca do trabalho: no¢des gerais, seguran¢a e medicina do trabalho. 10
Doencas ocupacionais e ndao ocupacionais. 11 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 12
Nocdes de Higiene Ocupacional. Acidentes de trabalho. 13 Beneficios Previdencidrios. 14 Reabilitacao
Profissional.

CARGO 4: MEDICO - ESPECIALIDADE: ACUPUNTURISTA

1 Conteudo fundamental da teoria Yin-Yang. 1.1 Aplicacao pratica da teoria Yin-Yang na medicina. 1.2 Teoria
dos cinco elementos ou cinco movimentos. 2 Fisiologia: Qi, o sangue (Xue) e os liquidos organicos (Jin Ye),
Jing (esséncia), Shen (mente), Os Zang Fu e Fu e suas fungdes. 2.1 Relacionamentos entre Zang, Fu e as
visceras particulares. 3 Mecanismos da acdo da acupuntura. 4. Meridianos. 4.1 Classificacdo geral e funcdes
dos meridianos (Jing Luo). 4.2 Os doze meridianos principais: trajeto externo e interno. 4.3 Rela¢Ges com
orgao e visceras. 4.4 Conexdes 4.5 Meridianos tendinosos. 4.5.1 fungdes. 4.5.2 Relagdes com meridianos
principais. 4.6 Meridianos divergentes: 4.6.1 fungdes. 4.6.2 Relagcdes com os meridianos principais. 4.7
Meridianos extraordindrio. 4.7.1 Caracteristicas gerais. 4.8 Organizacdo em pares. 4.9 Pontos mestres (de
abertura). 4.10 Du Mai e Ren Mai (pequena circulagdo). 5 Os pontos da acupuntura, suas funcdes e
localizacdo. 6 Etiologia. 6.1 Classificacdo dos fatores etioldgicos. 6.2 Fatores externos. 6.3 Fatores internos.
6.4 Fatores nem internos nem externos. 7 Patogenia. 7.1 ModificacGes patoldgicas. 7.2 Producdes
patogénicas. 7.3 Yu Xue e Tan Yin (estagnacdo de sangue, slegma ou mucosidade). 8 Zang Fu. 8.1
Diferenciacdo de sindromes. 8.2 Disturbios das Zang (Orgdos). 8.3 Distlrbios dos Fu (Visceras). 8.4 Disturbio
envolvendo mais de um 6rgdo. 9 Semiologia: Inspecdo, Olfacdo, Interrogatério, Palpacgao, Auscultacdo. 10 Os
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8 principios diagndsticos: relages entre sindromes de excesso e deficiéncia. 11 Tratamento. 11.1 Principios
de tratamento. 11.2 Regras terapéuticas. 11.3 Principios de selecdo de pontos. 11.4 A técnica da acupuntura.
11.5 Métodos terapéuticos auxiliares. 11.5.1 Auriculoterapia. 11.5.2 Eletroacupuntura. 11.5.3 Moxabustao.
11.5.4 Agulhas aquecidas. 11.5.5 Ventosas. 12 Terapéutica: abordagem na nosologia ocidental pela
acupuntura.

CARGO 5: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGISTA

1 Anatomia vascular. 1.1 Fisiologia vascular. 1.2 Farmacologia vascular. 1.3 Semiologia clinica vascular. 2
Diagndstico diferencial de dor em membros inferiores. 3 Doengas venosas. 3.1 Varizes dos membros
inferiores. 3.2 Insuficiéncia venosa cronica. 3.3 Ulceras em membros inferiores. 3.4 Curativos. 3.5
Compressao elastica. 3.6 Disturbios da hemostasia, trombose e terapia antitrombética. 3.7 Trombose venosa
profunda. 3.8 Embolia pulmonar. 3.9 Insuficiéncia venosa cronica. 3.10 Agentes esclerosantes. 3.11
Escleroterapia. 3.12 Pé diabético. 3.13 Vasculites. 4 Doencas arteriais. 4.1 Doenca carotidea extracraniana.
4.2 Doenca arterial obliterante periférica. 4.3 Aneurismas arteriais periféricos e da aorta abdominal. 4.4
Doenca arterial coronariana. 4.5 Doenca vascular renal. 4.6 Doenca vertebrobasilar. 4.7 Sindrome de
compressao toracica. 4.8 Sindrome do sequestro subclavio. 4.9 Fistulas arteriovenosas. 4.10 Sindrome do
tunel do carpo. 5 Doencas linfaticas: diagndstico, complicacdes, sinais e sintomas, quando encaminhar,
guando internar, exames de imagem, tratamento e progndstico. 6 Tabagismo. 7 Diabetes.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA

1 Métodos diagndsticos em cardiologia clinica: 1.1 IndicagBes e interpretacgdo critica. 1.2 Eletrocardiografia
convencional. 1.3 Eletrocardiografia dinamica (Holter). 1.4 Eletrocardiografia de esforco (cicloergometria).
1.5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6 Ecodopplercardiografia. 1.7 Cateterismo cardiaco — estudo
hemodinamico. 1.8 Cardiologia nuclear. 1.9 Insuficiéncia cardiovascular — etiofisiopatologia, manifesta¢des
clinicas e principios terapéuticos.1.10 Sincope. 1.11 Sindrome de Stockes-Adams. 1.12 Choque circulatério —
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13 Insuficiéncia cardiaca. 1.14 Aterosclerose — etiofisiopatogénese
e principais consequéncias cardiovasculares. 1.15 Fatores de risco para doenca cardiovascular aterosclerdtica
— importancia e significado epidemiolégico, abordagem preventiva. 1.16 Arritmias — classificacBes, etiologia,
fatores predisponentes, manifestacdes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 1.17
Hipertensao arterial sistémica — epidemiologia. 1.18 Hipertensao arterial primdria e secundaria — bases
fisiopatoldgicas, manifestacdes clinicas, estabelecimento diagndstico de certeza, avaliacdo laboratorial
complementar basica e avancada. 1.19 Doenca hipertensiva: complicacdes cardiovasculares, renais e
cerebrais. 1.20 Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva nao
medicamentosa e medicamentosa. 1.21 Drogas anti-hipertensivas: classificacdo, efeitos e indicacdes. 1.22
Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 1.23 Doenca reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestacdes clinicas e laboratoriais. 1.24 Cardite reumatica aguda. 1.25 LesGes mitral,
aodrtica e tricuspide crdnicas: alteracdes fisiopatoldgicas, manifestacdes clinicas e diagndstico, complicacdes,
controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenca reumatica, indicacdes para correcao cirurgica. 1.27 Endocardite
infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico clinico e laboratorial, complicacdes, tratamento, condi¢des
predisponentes e profilaxia. 1.28 Prolapso valvar mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica,
manifestacées clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.29 Coronariopatia aterosclerética:
epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressao clinica. 1.30 Insuficiéncia coronariana aguda: infarto
do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagndstico,
complicagOes, indicacGes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.31
Trombdlise e angioplastia, indicacOes, restricdes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem
cirurgica, indicacOes, restricées e evolugdo clinica. 1.32 Reabilitacdo cardiovascular. 1.33 Insuficiéncia
coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e eletrocardiograficas,
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diagnédstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e angina
vasoespastica); avaliagdo complementar: testes funcionais, indicacGes e interpretagao critica, indicagGes para
cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.34 Controle dos fatores de risco.
1.35 Angioplastia e cirurgia: indicacGes, restricdes e evolugdo clinica. 1.36 Cardiopatias congénitas:
fisiopatologia, manifestagdes clinicas e abordagem diagndstica das modalidades aciandticas (valvares e
shunts) e ciandticas mais comuns. 1.37 Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicacGes para o
tratamento cirdrgico. 1.38 Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificacdo fisiopatoldgica,
fisiopatologia, manifestagdes clinicas e complementares e diagndstico diferencial com outras cardiopatias,
das diferentes modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagndstico, controle clinico. 1.39
Cardiomiopatias secundarias, classificacdo etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas complementares e laboratoriais das condicdes mais comuns (particularmente, as
cardiomiopatias chagadsicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do diagndstico,
complicagOes, controle clinico. 1.40 Miocardites e pericardites. 1.41 Miocardites agudas: agentes e fatores
etiolégicos, manifestacdes clinicas e diagndstico, tratamento. 1.42 Pericardites agudas: agentes e fatores
etioldgicos, manifestacoes clinicas e diagndstico; diagndstico diferencial com outras condi¢cGes expressas por
dor precordial, tratamento. 1.43 Pericardite constritiva: etiologia, expressao clinica, abordagem diagnéstica,
conduta terapéutica. 1.44 Aortopatias: luética e aterosclerética. 1.45 Aneurisma dissecante, manifestacoes
clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.46 Alteracdes cardiovasculares nas doencas
endocrinometabdlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagcdes clinicas e diagndstico,
tratamento. 1.47 Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e
fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. 1.48 Hipertensao pulmonar: primaria,
secunddria, tratamento.

CARGO 7: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

1 Organizagdo do processo de trabalho na atencdo bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios, programacdo de a¢les e construcdo de agenda
compartilhada e educagdo permanente. 2 A educacdo em saude na atencdo domiciliar. 3 Sistema de
informacdo da atencdo basica. 4 Nogdes bdsicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
basicos de saude. 5 Consideracdes bioldgicas em medicina clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos
e ambientais. 6 Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificacdo compulséria. 9
Fundamentos de saude publica; fundamentos de pediatria. 10 Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlirbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia,
das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia,
intoxicagdes exdgenas. 11 Tratamento de feridas no domicilio. 12 Controle da dor no domicilio. 13
Intervenc¢des médica na internacdo domiciliar. 14 Assisténcia médica em domicilio. 15 Visitas domiciliares. 16
Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal. 18 Propedéutica em clinica médica.
19 Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. 20 Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. 21
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afeccdes. 21.1 Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatodria e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. 22 Sistema
hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal: infeccdes do trato urindrio, GNDA e GNC. 23
Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. 24 Bioestatistica. 25 Etica e Bioética Médica.
26 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. 26.1 Municipalizacdo da Satde. 26.2 Controle Social na
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Saude. 26.3 Atencdo Primdria a Saude. 26.4 Politica Nacional de Humanizac¢do. 26.5 Politica Nacional de
Atenc3o Bésica. 27 Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990),
Decreto n2 7.508/2011. 28 Sistema de Planejamento do SUS. 29 Politica Nacional de Promocdo de Saude. 30
Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na atengdo a saude.

CARGO 8: MEDICO — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutdnea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses
eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborreica, psoriase, pitiriase rosea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra,
astealdsico, anogenital, idiopdtica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear
por IgA, herpes gestationis, impetigo herpetiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doencas do tecido
conjuntivo; infeccdes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais;
micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas;
reacGes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses
congénitas e hereditdrias; tumores da pele; linfomas e outros processos malignos; terapéutica tépica das
dermatoses; cirurgia dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e
microscépicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacao
cutanea das doencas sistémicas.

CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA

1 Apresentagdao comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da hipéfise e do hipotalamo.
3 Doengas da tireoide. 4 Doencas das paratireoides. 5 Doengas das suprarrenais. 6 Diabetes mellitus. 7 Testes
dinamicos em endocrinologia. 8 Interpretagao dos testes em endocrinologia. 9 Diagndstico e tratamento das
doengas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10 Obesidade: avaliagdo, tratamento
clinico e cirurgico. 11 Osteoporose. 12 Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infec¢do pelo HIV. 13
Deficiéncia de vitamina D. 14 Emergéncias endocrinolédgicas. 15 Dislipidemias. 16 Hipogonadismo,
infertilidade, amenorreia e disfungdo erétil.

CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA

1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacdes. 3 Esofagite por candida, herpes e
citomegalovirus. 4 Eso6fago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8
Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9 Diarreia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12
Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenca hepdatica cronica. 13 Neoplasia gastrica precoce e avancada.
14 Infecgao pelo Helicobacter pylori. 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfec¢do do endoscdpio. 17 Sedacao
em endoscopia. 18 Achados endoscépicos nas doencas sistémicas. 19 Hemorragia digestiva alta varicosa e
ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20 Neoplasia de célon.

CARGO 11: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

1 Figado 1.1 Figado e vias biliares: fisiologia e metabolismo. 1.2 Hepatites: virais e autoimunes. 1.3 Colestase
neonatal. 1.4 Doengas da vesicula e das vias biliares. 1.5 Atresia de vias biliares. 1.6 Sindromes colestaticas
intra-hepdticas familiares. 1.7 Hipertensdo porta. 1.8 AlteracGes hepaticas relacionadas a anemia falciforme.
1.9 Insuficiéncia hepatica aguda. 1.10 Hepatoxicidade induzida por drogas. 1.11 Hemocromatose hepatica.
1.12 Doengas metabdlicas do figado. 1.13 Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 1.14 Disturbio do
metabolismo das proteinas. 1.15 Doenga de Wilson. 1.16 Doenga hepatica gordurosa ndo alcodlica. 1.17
Doenca fibrocistica do figado. 1.18 Parasitoses hepdticas. 1.19 Neoplasias hepaticas. 2 Pancreas 2.1
Pancreatite aguda e cronica. 2.2 Testes de funcdo pancreatica. 2.3 Tumores pancreaticos. 2.4 Tratamento da
insuficiéncia pancredtica. 3 Es6fago. 3.1 Anomalias congénitas. 3.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 3.3
Hérnia hiatal. 3.4 Varizes esofageanas. 3.5 Acalasia. 3.6 Disturbios funcionais do es6fago. 3.7 Esofagite
eosinofilica e outras esofagites. 3.8 Ingestdo caustica. 3.9 Corpos estranhos no esofago. 4 Estbmago e
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Intestino. 4.1 Doencgas pépticas gastroduodenais. 4.2 Helicobacter Pylori. 4.3 Diarreia aguda, persistente e
cronica. 4.4 Disturbios de ma absorgdo. 4.5 Probidticos nos disturbios gastrointestinais. 4.6 Alergia alimentar.
4.7 Doenca celiaca. 4.8 Intolerancia aos carboidratos. 4.9 Doenca inflamatdria intestinal. 4.10 Parasitoses
intestinais. 4.11 Pdlipos intestinais. 4.12 Disturbios funcionais do intestino. 4.13 Doenca de Hirschsprung.
4.14 Constipagao intestinal. 4.15 Tumores do trato digestorio. 4.16 Estenose pildrica. 4.17 Anomalias
congénitas do estdbmago e intestino. 4.18 Diverticulo de Meckel. 4.19 Disturbio de motilidade intestinal. 4.20
Doencas obstrutivas intestinais. 4.21 Abdome agudo. 4.22 Hemorragia digestiva alta e baixa. 4.23 Corpos
estranhos no estdbmago e intestino. 4.24 Disturbios cirurgicos do anus reto e célon. 5 Endoscopia digestiva
em pediatria. 6 Transtornos alimentares e obesidade em criancas e adolescentes. 7 Aleitamento materno.
CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRA

1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1 Transicao demografica e epidemioldgica. 1.2 Teorias
sobre o envelhecimento. 1.3 Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do
Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5 O idoso na sociedade. 1.6 Equipe Multidisciplinar, modalidades de
atendimento. 1.7 Cuidados com o paciente terminal. 1.8 Prevenc¢do e promocdo de saude. 1.9 Sexualidade
no idoso. 2 Geriatria. 2.1 Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressao. 2.2 Instabilidade postural e quedas.
2.3 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 2.4 Incontinéncia urindria e fecal. 2.5 latrogenia e farmacologia no
idoso. 2.6 Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doencas coronarianas e cerebrovasculares
no idoso. 2.7 Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia. 2.8 Pneumonias, doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar. 2.9 Reabilitagdo. 2.10 Nutri¢do. 2.11 Visdo e Audi¢do. 2.12 Osteoartrite,
osteoporose e paget. 2.13 Diabetes e tireoide. 2.14 Anemia e mieloma. 2.15 Imuniza¢Ges e infecgdes. 2.16
Neoplasias. 2.17 Doengas dermatoldgicas. 2.18 Aparelho gastrointestinal. 2.19 Infec¢do urinaria. 2.20 Terapia
de reposi¢ao hormonal.

CARGO 13: MEDICO — ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA

1 Anatomia clinica e cirurgica do Aparelho Reprodutor Feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual. 3 Disfungdes
menstruais. 4 Anomalias Congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6. Climatério. 7.
Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatdria pélvica aguda e crbnica. 9 Doencgas sexualmente
transmissiveis. 10 Abdémen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Distlrbios
urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina,
Utero, ovarios. 16 Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos de lesdes precursoras do cancer cérvico
uterino. 17 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterilidade
conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e Fisiologia da
gestacdo. 22 Diagndstico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. 23 Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliagcdo de alto risco obstétrico. 24 Diagndstico de malformacgdes fetais. 25 Aborto,
gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. 26
Transmissdes de infec¢des materno fetais. 27 Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diagnéstico,
manejo e tratamento. 28 Diabetes mellitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doencas renais, outras condicdes
clinicas na gestag¢do. 30 HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho
de parto. 32 Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distécias, indicacdes de cesdareas, forceps. 34 Rotura
prematura de membranas, conducdo. 35 IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicacdes de
histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal crénico e agudo. 39
Prevencdo da prematuridade. 40 Conducdo e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas.
CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGISTA

1 Producgdo dinamica e funcdo das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3
Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemacias: 4.1 Anemias macrociticas. 4.2 Anemia
ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula dssea. 4.4 Anemias hemoliticas.
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4.5 Anemia da insuficiéncia renal crénica. 4.6 Anemias das doencgas cronicas. 4.7 Anemias das desordens
enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10
Porfirias. 4.11 Anemia Microangiopdtica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrofilos, basofilos,
eosindfilos e dos mastdcitos. 6 Disturbios dos monécitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas
das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9 Doengas malignas: 9.1 Infec¢dao em hospedeiro
imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3. Sindromes mieloproliferativos. 9.4 Doencas
linfoproliferativas malignas. 9.5 Distlrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10 Disturbios
plaguetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 DistUrbios da coagulacdo hereditdrios e adquiridos. 13
Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGISTA

1 Cédigo de Etica Médica. 2 Febre. 3 Septicemia. 4 Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 5 Infeccdes
causadas por microrganismos anaerdbicos. 6 Tétano. 7 Meningite por virus e bactérias. 8 Abscesso cerebral.
9 Sinusites. 10 Difteria. 11 Tuberculose. 12. Hanseniase 13 Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. 14
Empiema pleural. 15 Derrames pleurais. 16 Toxoplasmose. 17 Leptospirose. 18 Hantaviroses. 19
Actinomicose e Nocardias e infec¢bes fungicas. 20 Endocardite. 21 Pericardite Gastroenterocolites
infecciosas e virais. 22 Hepatite por virus. 23 Leishmaniose cutanea e visceral. 24 Febre tifoide. 25 Dengue.
26 Varicela. 27 Sarampo. 28 Rubéola. 29 Escarlatina. 30 Caxumba. 31 Coqueluche. 32 Herpes simples e zoster.
33 Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. 34 Imunizacdes. 35 Doencas
sexualmente transmissiveis. 36 Controle de infec¢des hospitalares. 37 Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida. 38 Célera. 39 Raiva. 40 Maldria. 41 Antibidticos e antivirais.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: MASTOLOGISTA

1 Anatomia e embriologia da mama. 2 Histologia e fisiologia da mama. 3 Anomalias do desenvolvimento
mamario. 4 Anamnese e exame fisico. 5 Diagndstico clinico das alteragdes mamarias. 6 Métodos diagndsticos
complementares. 7 Doengas infecciosas da mama. 8 Fisiologia da lactacdo. 9 Patologia da lactagdo. 10
Alteracdes funcionais benignas da mama. 11 Dor mamaria. 12 Necrose gordurosa da mama. 13 Fluxos
papilares. 14 Neoplasias benignas. 15 Técnica e interpretacdo de mamografias. 16 Cirurgias das alteracdes
benignas da mama. 17 Principios de cirurgia estética da mama. 18 Patologia mamadria na infancia e na
adolescéncia. 19 Patologia mamaria do homem. 20 Prevencdo primaria do cancer de mama. 21 Detecgao
precoce de cancer de mama. 22 Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. 23 Carcinogénese
mamaria. 24 Histdria natural do cancer de mama. 25 Biologia celular e molecular no cancer de mama. 26
Sinais e sintomas do cancer de mama. 27 Lesdes ndo palpaveis de mama. 28 Follow-up pds cancer de mama.
29 Recidivas locais pds cirurgia. 30 Carcinoma in situ de mama. 31 Genética e cancer da mama. 32 Imunologia
do cancer de mama. 33 Estadiamento do cancer de mama. 34 Fatores prognésticos do cancer de mama. 35
Cirurgia do cancer de mama. 36 Linfonodo sentinela. 37 Hormonioterapia do cancer de mama. 38 Principios
de quimioterapia. 39 Quimioterapia do cancer de mama. 40 Carcinoma inflamatdrio. 41 Cancer de mama na
gravidez e lactacdo. 42 Cancer oculto de mama. 43 Doenca de Paget. 44 Citologia e histologia do cancer de
mama. 45 Cancer de mama nas jovens e idosas. 46 Cancer de mama bilateral. 47 Aspectos psicosociais do
cancer de mama. 48 Tratamento paliativo. 49 Tumor filodes e sarcomas. 50 Linfedema de membro superior:
prevencdo e tratamento. 51 Fisioterapia no cancer de mama. 52 Reconstru¢do mamadria. 53 Principios de
radioterapia. 54 Radioterapia no cancer de mama. 55 Bioética e mastologia. 56 Medicina legal e social
aplicada.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROPEDIATRA

1 Doencas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primarias. 1.2 Glomerulopatias secundarias. 1.3 Acometimento
tubulintersticial. 2 Diabetes e doenca renal. 2.1 Relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica.
3 Hipertensdo arterial. 3.1 Primaria. 3.2 Secundaria. 3.3 Avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda:
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laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal cronica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenca
dssea. 5.3 Tratamento dialitico (hemodidlise), CAPD e peritoneal. 5.4 Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. 6.1
Disturbios metabdlicos e acidobasicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infec¢do urindria. 7.1 Doencga
cistica. 7.2 Doengas tubulintersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e
pos-transplante. 9 Laboratério e patologia renal. 9.1 Laboratdério de analises clinicas. 9.2 Histologia das
doencas renais. 10 Treinamento nefrouroldgico. 10.1 Diagndstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos.
10.3 Tumores renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14
Colageneses. 15 Nefrites intersticiais.

CARGO 18: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificacao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6 Hipertensao intracraniana. 7 Doencas
desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10 Doencas neuroldgicas com manifestacoes
extrapiramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12 Diagndstico de traumatismo
cranioencefdlico. 13 Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 14 Disturbio do sono. 15 Preenchimento da
declaracao de obito.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRA

1 Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3 Distlirbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5 Doengas neurocutaneas. 6 Tumores do SNC. 7 Hipertensao
intracraniana. 8 Disturbios do sono. 9 Distlurbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do
aprendizado  escolar. 11 Cefaleias. Doengas neuromusculares. 12 Doengas  neuroldgicas
heredodegenerativas. 13 Ataxias agudas. 14 Infecgcdes congénitas. 15 Afecgdes dos ganglios da base. 16
Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas desmielinizantes. 19 Comas. 20 Traumatismo
craniencefdlico. 21 Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22 Comprometimento neurolégico em doengas
sistémicas. 23 Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. 24 Morte encefalica.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGISTA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: drbita, conteudo e relagdes anatémicas. 2.1 Palpebras
e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos
extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: no¢des de dptica oftalmica. 4.1 Vicios de
refracdo. 4.2 Prescricdo de éculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacao,
qguadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 7 Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina,
degeneracGes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina, descolamentos da retina. 8
Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirargicas. 10 AIDS —
manifestacGes oculares. 11 Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial,
blefaroespasmo, reconstrucao palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12 Estrabismos: ambliopia,
avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e
padroes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. 13 Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia
lamelar, ceratoplastia penetrante.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGISTA

1 Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecdo contra carcinogénicos conhecidos ou
suspeitos. 2 Fatores de risco para o cancer. 3 Registro de cancer. 4 Tipos de estudos epidemioldgicos sobre o
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cancer. 5 Aspectos epidemiolégicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. 6 Mortalidade e
incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. 7 Programas de controle do cancer no Brasil. 8 Conceito de
neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 9 Bases de classificacdo histoldgica das neoplasias.
10 Carcinogénese: Etapas, carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares. 11
Evolugao das neoplasias. Carcinoma in situ. Invasdao e metastatizagdo. Vias de progressao das metastases. 12
Diagnéstico precoce do cancer: prevencado, deteccdo. Lesdes precursoras (pré-cancerosas). 13 Estadiamento
clinico. 14 Aspectos hispatoldgicos como fatores de progndstico.15 Bidpsias: tipos, métodos de fixacdo. O
exame citoldgico. 16 Bases gerais do tratamento irradiatdrio. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidade de
radiacdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. 17 Uso da radioterapia em
tratamento combinados. 18 ComplicacGes da radioterapia. 19 Bases do tratamento cirurgico. Cirurgia
paliativa e cirurgia radical. 20 Citoreducdo. Tratamentos combinados. 21 A cirurgia “conservadora da mama”.
22 Estadiamento cirurgico. 23 Proliferacdo celular. Cinética celular. 24 Principios da biologia molecular de
células malignas. 25 Principios da quimioterapia antineoplasica. 26 Principios e aplicacdo da terapéutica
biolégica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. 27 Doenca de Hodgkin. 28 Linfomas
ndo-Hodgkin. 29 Mieloma multiplo. 30 Leucemias agudas e cronicas. 31 Metastases de primario
desconhecido. 32 Tratamento de apoio na doenca neopldsica. 33 Farmacologia das drogas antibl3sticas. 34
Modificadores da resposta bioldgica. 35 Fatores de crescimento da medula éssea. 36 Avaliacdo das respostas
terapéuticas em Oncologia Clinica. 37 Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica. 38 Avaliacdo da
sobrevida. 39 Emergéncias Oncoldgicas. 40 Tratamento da dor oncoldgica. 41 Complicagdes do tratamento
quimioterdpico. 42 Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia histdria natural, patologia,
diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagbes cirurgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes
tumores: cancer da cabeca e pescogo; cancer do pulmao; tumores do mediastino; cancer do es6fago; cancer
do estdmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colén do reto; cancer do canal anal;
cancer do rim e da bexiga; cancer da prdstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos
(vulva, vagina, cérvice e endométrio); cancer do ovario; cancer da mama; cancer de pele; melanoma.
Sarcomas uterinos; sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos. Doenca trofoblastica gestacional.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA

1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido dsseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3
Calcificacao, ossificacao e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizacao, crescimento
e transplante. 1.6 Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdao inflamatéria. 2 Deformidades
congénitas e adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxacdo
congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. 2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infeccbes e alteragdes inflamatérias
osteoarticulares. 3.1 Artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica. 3.2 Tuberculose dssea; infeccdo da
coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. 5
Osteocondroses. 6 Alteracbes degenerativas osteoarticulares. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 8 Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢des da articulacdo do quadril e da
coluna cervicotoracolombar. 10 Fraturas, luxacOes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criangas.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRA

1 Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianca. 2 Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias
congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoco. 5 Cirurgia da tireoide na crianga. 6 Torcicolo
congénito. 7 AfeccOes cirurgicas da parede toracica da crianca. 8 Hérnias de diafragma. 9 Anomalias cirurgicas
do es6fago na crianca. 10 Malformacoes congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. 11 Doencas
infecciosas cirurgicas da crianca. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede
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abdominal na crianga. 14 Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia
do pancreas na crianca. 17 Cirurgia do bacgo e sistema porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do estdbmago
e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20 Duplica¢des do trato digestivo. 21 Invaginacdo
intestinal na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenca de Hirschsprung. 25 Constipacao
Intestinal. 26 Anomalias anorretais. 27 Infecgdo urinaria na crianga. 28 Anomalias congénitas do trato urinario
superior. 29 Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 30 Extrofia vesical. 31 Epispdadia. 32 Hipospadia.
33 Intersexo. 34 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico. 35 Oncologia pedidtrica. 36
Biologia molecular aplicada a cirurgia pedidtrica. 37 Hemangiomas, 38. Transtorno mental de criangas e
adolescentes.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA

1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. 8. Infec¢des respiratérias. 9. Doencas pleurais:
derrames e pneumotdrax. 10. Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilacdo
mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais e
ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose pulmonar idiopatica. 19. Reabilitacdo
pulmonar.

CARGO 25: MEDICO — ESPECIALIDADE: PROCTOLOGISTA

1 Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-bdsico em cirurgia. 2 Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagndstico
e Tratamento. 3 Cicatrizagado das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccao Hospitalar. Antibidticos. 4 Pré e Pds-
Operatério. ComplicagBes cirurgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatéria. 5 Nutricdo em Cirurgia.
Alimentacao parenteral e enteral. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdao de
sangue e derivados. 7 Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do
anus. Vascularizagdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso.
Anatomia, embriologia e fisiologia. 9 Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisées abdominais.
Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. 10 Diagndstico das doencas do anus,
reto e cdlon. Exame do abdome e proctoldgico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado.
Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11 Doenca
hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 12
Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdoo dos abscessos. Quadro clinico e
diagndstico. Conduta terapéutica. 13 Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 17 Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico. Conduta terapéutica. 18 Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 20 Malformac¢des congénitas do célon e da regido anorretal.
Classificacdo. Consideracdes embrioldgicas. Anomalias associadas. Diagnodstico. Conduta terapéutica. 21
Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. 22 Abdémen agudo em
coloproctologia: Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 23 Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24 Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnodstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 25 Tumores
benignos do cdlon, reto e dnus. 26 Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Fundamentos, indicacBes e contraindicacGes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do
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colon reto e anus. 27 Cancer do cdlon, reto e anus. 28 Megacdlon. Megacdlon chagasico. Etiopatogenia e
fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 29
Enterocolopatias parasitdrias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 30 Doencas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 31
Doencas inflamatdrias especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.
Complica¢des. Conduta terapéutica. 32 Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica. 34 Ectasias
vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Deriva¢des intestinais. Indicacdes. Técnicas.
Complicagdes. 36 Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.

CARGO 26: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de
substancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Qutros transtornos psicdticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6
Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico
e ansiedade generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptagao
e transtorno de estresse pds-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15
Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesao
ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiatrica. 23 Emergéncias
psiquiatricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitagdo em
psiquiatria. 28 Psiquiatria forense. 29 Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 30 Lei n2 10.216/2001. 31
Portaria GM/MS n2 3.088/2011.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: REGULADOR

1 Cédigo de Etica Médica. Processos de regulacio médico assistencial. 2 Documentos técnicos da Regulac3o
e fluxos assistenciais. 3 Organizacdo do Sistema Unico de Saude, Politica Estadual de Regulagdo (Portaria
Estadual n2 1.080). 4 O Decreto Lei n2 7.508/2011 que regulamenta a Lei n2 8.080/90 reforca a importancia
da regionalizacao e hierarquizacdo na organizacdo do SUS. 5 Politica Nacional de Regulacdo do SUS. 5
Financiamento no SUS. 6 sistemas de informacdes ambulatoriais. 7 Redes de atenc¢do a saude.

CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE: REUMATOLOGISTA

1 Exame clinico do paciente reumatico. 2 Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da
autoimunidade. 3 Doencas difusas do tecido conjuntivo. 4 Espondiloartropatias. 5 Vasculites. 6 Doencas
reumaticas de partes moles. 7 Fibromialgia. 8 Enfermidades da coluna vertebral. 9 Osteoartrose. 10 Artrites
microcristalinas. 11 Doencgas osteometabdlicas. 12 Artrites infecciosas. 13 Neoplasias articulares. 14 Doencas
sistémicas com manifestagdes articulares. 15 Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

CARGO 29: MEDICO — ESPECIALIDADE: SOCORRISTA

1 Emergéncia cardiocirculatdria. 2 Emergéncia Respiratoria. 3 Infeccdo e sepse: infec¢cOes bacterianas e
fungicas — profilaxia, diagndstico e tratamento; infeccdes relacionadas a cateteres; sepse; sindrome da
resposta inflamatoria sistémica; insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas. 4 Emergéncia Neuroldgica. 5
Emergéncia Gastro-intestinal. 6 Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. Indicacdes e
complicagdes: intubacdo traqueal/traqueostomia/biopsia pulmonar. 7 Transporte do paciente critico.
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CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGISTA

1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2 Semiologia e exame clinico no
paciente urolégico. 3 Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infec¢des do trato
geniturindrio. 5 Traumatismo do sistema geniturindrio. 6 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. 7 Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8 Bexiga
neurogénica. 9 Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. 10 Tuberculose do aparelho geniturinario. 11
Doencas especificas dos testiculos. 12 Urgéncias do aparelho geniturindrio. 13 Doencas sexualmente
transmissiveis. 14 Disfuncdo erétil. 15 Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho geniturinario. 17 Cirurgias video
laparoscopicas em urologia. 18 Transplante renal.

CARGO 31: MEDICO DO TRABALHO

1 Programa de controle médico em salde ocupacional. 2 Programa de gerenciamento de risco. 3 Normas
regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. 4 CLT e legislacdo em medicina do trabalho. 5
Métodos diagnosticos das doencas ocupacionais. 6 Indicadores bioldgicos de exposicdao. 7 Servicos
especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. 8 Acidentes do trabalho. 9 Indicadores
ambientais de exposicdo. 10 Doencas pulmonares ocupacionais. 11 LesGes por esforcos repetitivos. 12
Dermatoses ocupacionais. 13 Perdas auditivas induzidas pelo ruido. 14 Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.
15 Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. 16 Exposicdo a agrotéxicos. 17 Nocgdes de
Ergonomia. 18 IntoxicacGes profissionais. 19 Doencas relacionadas com o trabalho. 20 Agentes de exposicao
(riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémico e de acidentes).

CARGO 32: NUTRICIONISTA

1 Nutricdo humana basica: digestdao, absorgdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excregao,
classificagcdo, funcao, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. 2
Necessidades e recomendag¢bes nutricionais para individuos: planejamento e avaliagdo. 3 Avaliagdo e
diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balanco energético. 3.1
Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacao
brasileira, alimentacao sauddvel nos ciclos da vida. 4.1 Educac¢ao nutricional. 5 Modifica¢des da dieta normal
e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutricdo. 5.2
Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em criangas, adultos e
idosos: indicacado, contraindicacao, caracteristicas, prescricao, monitorizacdo, complicacdes. 7 Banco de leite,
lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8 Nocbes de epidemiologia clinica e
bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1
Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabdlico:
sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras
doengas enddcrinas e metabdlicas. 9.6 Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 9.7 Doengas do aparelho
digestorio. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doencas do aparelho respiratério. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e
intolerancias alimentares. 9.12 Doencas reumaticas e neurodegenerativas. 9.13 Doencas gestacionais, da
infancia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das
diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais:
procedimentos cirurgicos, dialise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames
bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética aplicada a nutri¢do clinica. 12 Etica e legislacdo profissional.
13. Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

CARGO 33: PROCURADOR DO MUNICIiPIO
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢ao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagao das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencao dos
estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicOes gerais.
7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacao
e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agao
declaratdéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financgas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢camentos. 13
Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Politica urbana, agricola
e fundidria e reforma agrdria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituac¢do do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracao publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 OrganizacOes da sociedade civil de interesse publico.
4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
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atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragbes. 6.2 DisposicGes doutrindrias aplicdveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7
Poderes e deveres da administragao publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever
de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8
Servicos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n? 8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizacdo. 8.2.5 Classificacao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9
Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacao
administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacdes.
10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicbes
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n2
12.462/2011 (regime diferenciado de contratac¢do). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 DisposicGes
doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagdo e revogacdo. 10.2.11 Sang¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legisla¢do pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e Lei n?
14.133/2021. 11.1.2 Decreto n? 6.170/2007 e suas alteragcdes, Portaria Interministerial n? 424/2016. 11.1.3
Lei n2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias.
11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Altera¢des contratuais. 11.2.5 Execucao,
inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos. 11.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administra¢do publica. 12.1 Conceito. 12.2
Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracao publica. 12.4 Controle legislativo.
12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa.
13.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n2 8.112/1990.
14.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
14.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade
e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragado. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucao histérica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso.
16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei Organica do Municipio de Camacari e as Leis Municipais
n? 407/1998 (Estatuto do Servidor), n2 874/2008 (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
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Publicos do Quadro de Provimento Efetivo da Administracdo Direta do Municipio de Camacgari) e n2 873/2008
(Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Camacgari).
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder
Executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da
legislacao tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de
crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5
Extincdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8 Administracdo tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos
da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagao de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacao de
produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre
produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagées de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa mortis e doagao de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as
operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imédveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicao.
11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios
basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagao
fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes.
12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Acdo de execucao fiscal 13.2
Lei n? 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria da
inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. 13.5 Acdo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca.
13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 A¢des de controle de
constitucionalidade. 13.10 Agdo civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito tributario. 15.1 llicito administrativo
tributério. 15.2 llicito penal tributério. 15.3 Crimes contra a ordem tributaria. 15.4 Lei n2 8.137/1990 e suas
alteragdes. 15.5 Lei n2 1.039/2009 (Cédigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de Camagari - BA).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributdrio: A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nocdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificacdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracdo Publica.
4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
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Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributdrio. 6.1 Langcamento Tributdario
e Fiscalizacdo Tributaria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizagdo tributdria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizacao tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1
Classificagao das agdes tributdrias. 7.2 Agdes judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execugao fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Acdo anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6 Consignacdao em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n2 4.320/1964. 3 Lei
de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa publica. 3.4 Transferéncias
voluntarias. 3.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida e endividamento. 3.7 Gestao
patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 3.9 Disposicdes preliminares, finais e transitorias. 4
Crédito publico. 4.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. 5 Divida publica. 6 Precatérios.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade,
interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2. Conceitos e Elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢dao. 3.4 Extingao. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociagGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigac¢des civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigac¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessdrias. 10.16 Transmissao das obrigacdes. 10.17 Adimplemento
e extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Oes gerais. 11.5 Interpretagao. 11.6 Extingao. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicoes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢oes gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n2 6.766/1979 e alterac6es (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n? 6.015/1973
e alteragOes (Registros Publicos). 21.1 Noc¢Oes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacgdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22
Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n? 8.245/1991 e alteracGes (Locacdo de imodveis
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urbanos). 23.1 Disposi¢cGes gerais, locacdao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do residencial,
locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de
protecdo, perda e suspensao do poder familiar, destituicao de tutela, colocacdo em familia substituta.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formacgado, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga.
1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢ao voluntdria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2
Mandado de seguranca. 3 Ac¢do popular. 4 Agdo civil publica. 5 Agdao de improbidade administrativa. 6
Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragOes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n? 12.153/2009 (Juizado Especial da
Fazenda Publica). Leis de prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n2 8.437/1992;
Lei Federal n2 9.494/1997).

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constitui¢do
Federal de 1988. 2.1 Analise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 —
Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n. 2 6.938/1981. 3.2
Resolucdo CONAMA n2 237/1997. 3.3 Competéncia dos érgaos federais, dos 6rgdos estaduais e dos érgdos
municipais de meio ambiente. 3.4. Licenciamento Ambiental. 4 Educa¢cdo ambiental. 5 O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 7 Areas de preservacdo
permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes
Ambientais e InfragcBes Administrativas e Decreto Federal n? 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal
n2 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei
Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n? 6.766/1979 e alteragdes. 14 Leis Municipais n2
339/1995 (Cddigo de Urbanismo e Obras de Camacgari), n® 866/2008 (PDDU de Camacari), n? 913/2008
(Cédigo Urbanistico e Ambiental de Camacari) e n? 1.120/2010 (Cddigo de Policia Administrativa do
Municipio de Camacari).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relacbes de
trabalho lato sensu (trabalho autébnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no
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contrato de trabalho. 5 Grupo econ6mico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de
trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupg¢ao do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizagao e distingdo. 9 Rescisdao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao
indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdao. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado
estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia.
14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono
de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢ao do saldrio. 15.3
Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16 Equiparacao
salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia.
19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao
trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n? 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25
Renuncia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organiza¢do. 2 Processo
Judicidrio do Trabalho. 2.1 Dissidios individuais. 2.2 Processo de jurisdicdo voluntdria para homologacao de
acordo extrajudicial. 2.3. Dissidios coletivos. 3. Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma
Trabalhista. Lei federal n? 13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 6 Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade.
Principio da protecdo do bem juridico. Principio da intervencdo minima. Principio da pessoalidade,
individualizacdo e proporcionalidade das penas. Principio da adequacdo social e significancia. Principio da
humanidade. 2 Norma penal. Interpretacao e integracao da lei penal. Aplicacdo da lei penal no tempo e no
espaco. Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das
pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acdo. Omissdo. Crimes omissivos. Nexo causal.
Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. Imputacdo objetiva. 4
Antijuridicidade e justificacdo. Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e
exculpacdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5 Consumacdo e tentativa. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e
participacdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. Penas alternativas.
Pena de multa. Determinacdo da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensdo e
livramento condicional. Efeitos da condenacdo e reabilitacdo civis e na responsabilidade funcional Condicdes
objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Extingao da punibilidade. 7 Inquérito policial. 8 Agao penal.
Denuncia e queixa. Competéncia. 9 Prisdo. Prisdo proviséria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade
provisoria. 10 Prova no processo penal. 11 Sentenca penal. Efeitos da condenacdo. 12 Recursos penais.
Revisdo criminal. 13 Procedimento comum ou ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n2 9.099/1995). 14
Procedimentos dos crimes funcionais. 15 Execucdo penal. 16 Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra. 17
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular.
Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. 18
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Crimes contra a ordem tributdria. 19 Crimes de licitagdes. 20 Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem
de dinheiro. 21 Crimes contra a pessoa idosa. Crimes contra a crian¢a e o adolescente. Crimes ambientais.
Crimes de preconceito. 22 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal (Decreto-Lei 201/1967). 23
Abuso de autoridade.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario de
contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia
social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de
tempo de contribuicao e compensagao financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e
regras de transi¢do. Lei Complementar Municipal n2 1.644/2020.

CARGO 34: PROFESSOR — DISCIPLINA: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células;
divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducao: tipos de reproducdo —
reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolucao
humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separac¢do; atomos, moléculas e substancias;
reacles quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz,
visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagao; tipos de
energia e suas transformacgdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condi¢des de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de
Ciéncias: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcao do conhecimento em sala de
aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacgdo da cidadania. 9 Educagdo ambiental. 10 O Projeto
Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Ciéncias.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacao integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdao ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da prdatica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteldos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢do historico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepcdo, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 24 Gestdao Democratica.

CARGO 35: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGAO ARTISTICA

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
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de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construcdo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética
— conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifesta¢des populares: formacao
histérica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histdria brasileira. 6.1 Arte indigena. 6.2 Arte africana. 7 As artes
visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos
dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danca no Brasil: dramatica e folclérica, popular e
erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacdo integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educag¢do especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagido/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteldos; métodos;
estratégias pedagogicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliagdo escolar e suas implicagGes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Fung¢do histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestao Democratica.

CARGO 36: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

EDUCAGAO FISICA: 1 Histérico da Educagio Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. 5 Avaliacao
em Educacdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica.
8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11
Aspectos sécio-histéricos da Educacgao Fisica. 12 Politica educacional e Educacao Fisica. 13 Cultura e Educacao
Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar. 15 Praticas Corporais. 16 Cultura corporal
e cultura corporal do movimento. 17 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para a disciplina de Educacao Fisica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcado, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacdo integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relacdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteddos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
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Avaliacdo escolar e suas implicagGes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢do historico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 24 Gestdao Democratica.

CARGO 37: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)
PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A diddtica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepgdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos historicos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissdo;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatérias. 6.2 A dimensao sociopolitica da
avaliacdo pedagdgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formagdo e
profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concep¢ao, construcdao, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educac¢do. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacao integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdao ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteldos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢do histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepcao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 24 Gestdao Democratica.

CARGO 38: PROFESSOR — DISCIPLINA: FILOSOFIA

FILOSOFIA: 1 A emergéncia da filosofia grega. 1.1 Filosofia e a cidade. 1.2 Filosofia e a democracia. 1.3
Filosofia e a universalizacdo da palavra. 1.4 Filosofia, verdade e argumentacdo. 2 Filosofia e os conhecimentos
tradicionais (narrativas/mitos). 2.1 Filosofia e a consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia, a arte e as ciéncias. 3
Filosofia e acdo. 3.1 Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade (Platdo, Aristételes, Agostinho de
Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razdo e dignidade (Kant). 3.4 Critica e genealogia da moral
(Nietzsche). 3.5 Contextualizacdo histérica dessas questGes e principais argumentos. 4 Filosofia e
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conhecimento cientifico. 4.1 Racionalismo (Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia e critica da técnica
(Heidegger, Benjamin). 4.3 Contextualiza¢do histérica dessas questdes e principais argumentos. 5 Filosofia e
experiéncia estética. 5.1 Arte e absoluto (Hegel), arte e afirmacgdo da vida (Nietzsche). 5.2 Arte e sentido
(Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo (Benjamin, Adorno e Horkheimer). 5.4 Contextualizagdo
histdrica dessas questdes e principais argumentos. 6 Reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio.
6.1 Ensino de Filosofia e interdisciplinaridade. 6.2 Estratégias didaticas e selecdo de conteludos. 7
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de
Filosofia.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacdo integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educag¢do especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteldos; métodos;
estratégias pedagogicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliagdo escolar e suas implicagGes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Fung¢do histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestao Democratica.

CARGO 39: PROFESSOR — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade,
lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3
Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacao
e informacdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e
Econdmica. 2.1 O espaco como produto do ser humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizac3o. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servicos.
2.15 As relacGes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.17 A revolugao técnico-
cientifica. 3 Geografia da populacdo. 3.1 A populacao e as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.3 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos
ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de Geografia.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacao na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacdo integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e
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pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteldos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢do histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepcao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 24 Gestao Democratica.

CARGO 40: PROFESSOR — DISCIPLINA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Membéria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicacdo e informacgdo no
ensino de Historia. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. 2 Histdria Natural e Histdria Social. 2.1 O
processo de humanizacdo e a dinamica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, relagdes, rupturas e transformacdes.
3 A organizagao sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dinamica, relagdes, rupturas e
transformacgdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade.
7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagao sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil
Colonial. 7.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de
beneficiamento de cultivo, de mineracao e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a produgao
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizacao
sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugdes sociais: Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo, Abolicao e Movimento Republicano no
Brasil. 8 Dindmica, relagdes, rupturas e transformacdes da organizacao sociopolitica, econdémica e cultural no
Brasil na Republica. 9 Histdéria de Pernambuco em diferentes periodos e sua relacdo com acontecimentos da
histéria nacional e mundial. 10 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para a disciplina de Histéria.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacao integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Rela¢do professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteddos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
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Avaliacdo escolar e suas implicagGes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢do historico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educac¢do Bdsica. 24 Gestdao Democratica.

CARGO 41: PROFESSOR — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacbes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2
Sintaxe da oracdo e do periodo. 6 Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producao
escrita como processo (revisdo/correc¢do e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa
na educacdo basica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para a disciplina de Lingua Inglesa.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunica¢ao na educac¢do. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos
humanos. 5 Educagao integral. 6 Educagdao do campo. 7 Educagdo de Jovens e Adultos. 8 Educagdao ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacao do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteldos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢ado histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepc¢ao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestdao Democratica.

CARGO 42: PROFESSOR — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separa¢do de silaba e
translineacdo. 3 Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formacdo de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase,
oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo
simples. 9 Analise de periodo composto por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacao
(oragGes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. 13 Colocagao pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia; antonimia; homonimia;
paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Fung¢des da linguagem. 15.2 Denotacdo e
conotacdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual
e género textual. 17.1 Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite
etc.). 18 Nocgoes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios;
estilos de época; movimentos literdrios. 20 Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo.
Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e
tendéncias contemporaneas. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacdo didatico-
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pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 22 Semidtica, multiletramento e
multimodalidade. 23. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para a disciplina de Lingua Portuguesa.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacao integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educa¢cdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteddos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Fung¢do histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Bdsica. 24 Gestdao Democratica.

CARGO 43: PROFESSOR — DISCIPLINA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Numeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Fungoes. 2.1 lgualdade de fung¢Ges. 2.2 Determinagao do dominio de uma fungdo. 2.3
Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composicdao de fungbes. 2.6 Fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcgdo. 2.7 Funcgdes lineares, fungdes
do 22 grau, funcdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacdes e inequacgoes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatéria. 7.4 Bin6mio de
Newton. 8 No¢des de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao, distribuicao
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢ao, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancdrio. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Cdlculo de probabilidade. 11 Numeros
complexos. 12 Nogdes de histéria da Matematica. 13 Avaliagao e educagao matematica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matematica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacao na educacdo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. 5 Educacdo integral. 6 Educacdo do campo. 7 Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Educacdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
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didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Rela¢do professor/aluno. 17 Compromisso
social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelddos; métodos;
estratégias pedagodgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20
Avaliagao escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Func¢do histdrico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepcao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 24 Gestao Democratica.

CARGO 44: PSICOLOGO

1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e aluno, bases psicoldgicas
da aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de
ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacdo educacional. 1.2 Metodologia de projetos,
interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 2 Educacao continuada dos profissionais da
escola: o trabalho do psicélogo com os professores e funcionarios, planejamento de politicas educacionais.
2.1 Educacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagdgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias
da aprendizagem, principios bdsicos do Behavorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de
Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica
psicanalitica da crian¢a e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de aprendizagem:
o papel do psicélogo na identificagao das causas de evasado e repeténcia na educagdo superior. 4.1 O fracasso
escolar: abordagens atuais. 5 Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. 6 Psicoterapias.
Abordagens Psicoterdpicas e Psicodinamicas. Modelos de intervencdao em psicologia. Tipos, estratégias e
ferramentas de interven¢ao em psicologia. Neuropsicologia. Terapia de apoio. Terapia de familia. Terapia de
grupo. Terapia cognitiva. Psicoterapia breve e intervengdao em crises. Psicologia Positiva. Psicopatologia da
crianca, adolescente, adulto e idoso. Transtorno do espectro Autista e Diretrizes de Atengdo a Reabilitagdo
da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos neurdéticos relacionados ao estresse e somatoformes.
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de
comportamento (infancia e adolescéncia). Transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
Reinsercdo e reabilitacdo psicossocial. 7. Fundamentos da psicologia na atencdo em saude mental. Salude
coletiva. Planejamento e gestdo em saulde; salde publica e saude coletiva 7.1 Politicas Publicas de Saude
Mental e interfaces com as Redes de atencdo em saude. 7.2 Testagem, avaliacdo psicolégica e
psicodiagndstico. 7.3 Psicologia e Politicas Publicas, Psicologia e Direitos Humanos, Psicologia das
emergéncias e desastres. Rede de atencdo psicossocial em saide mental. 8. Educacdo em saude; Prevencao,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcOes e programas de
saude. Rede de protecdo a criancas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. 9.
Saude ocupacional, Psicologia Ocupacional e Satde do trabalhador. 10. Legislacdo aplicada: Sistema Unico de
Saude (SUS); Lei n? 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e
suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto
da Pessoa ldosa; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD). 11 Normativas internacionais. Legislacdo profissional. Cédigo de Etica
Profissional.
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CARGO 45: TECNICO FAZENDARIO

LEGISLACAO: 1 Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Camacari — Lei Municipal n2 1.039/20009.
CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DAS DEMONSTRACOES: 1 Lei n2 6.404/1976 e legislagdo complementar.
2 Lei n2 11.638/2007 e legislacdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 e legislagdo complementar. 4 Lei n?
12.249/2010 e legislagdo complementar. 5 Lei n? 12.973/2014 e legislagdo complementar. 6
Pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstra¢do do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragao do valor
adicionado. 7.5 Demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido. 7.6 Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. 7.7 Demonstracdo do resultado abrangente. 7.8 Notas explicativas. 8 Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdabil-Financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 10 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contdbeis.
11 Estoques: conceito, conteldo e classificacdo. 11.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 12 Despesas
antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 13 Realizavel a longo prazo (ndo
circulante): conceito e classificacdo. 13.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabilizacdo de contas ativas e
passivas. 14 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacao.
14.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.2 Contabilidade de hedge. 15 Mensuracdo do valor
justo. 15.1 Defini¢do de valor justo. 15.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 16 Propriedades para investimento: conceito,
reconhecimento, mensuracdo e apresentacdao. 17 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo imobilizado: conceituacao, classificagdo e conteudos das contas. 18.1
Critérios de avaliagdo e mensurac¢do do ativo imobilizado. 18.2 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 19
Ativos intangiveis: aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensurag¢dao. 19.1 Goodwill. 20
Reducgdo ao valor recuperavel de ativos: defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuragao e divulgacao.
21 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensura¢do e contelddo do passivo. 22
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 24 ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patriménio liquido. 25.1
Capital social. 25.2 Reservas de capital. 25.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5
Acbes em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o capital préprio. 26
Arrendamento mercantil: conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 26.1
Transacdo de venda e leaseback. 27 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 28 Concessoes:
reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 29 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacao de
erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e mensuragao
da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 30.2 Deduc¢des das vendas. 31 Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servicos prestados. 31.1 Custeio real por absorcdo. 31.2 Custeio direto (ou custeio
varidvel). 31.3 Custo padrdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de
decisGes. 31.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 31.8 Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. 32 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 33 Transacdes entre partes
relacionadas. 34 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracbes separadas. 35 Correcado
integral das demonstragdes contdbeis. 36 Analise econémico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2
Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5
Indicadores de estrutura de capitais. 36.6 Analise vertical e horizontal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracao na economia. 1.2 Fun¢Ges do orgamento
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publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4
Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de or¢camentacdo. 3.7 Classificagdes
orgamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagdo e execugao
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteragdes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classifica¢des. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
8 Administracdo Geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo
disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugao histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 8.4
Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei
Federal n? 13.303/2016 (estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios). 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei Federal n?
8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Lei Federal n?
8.666/1993 e Lei Federal n? 14.133/2021. 11.2 Lei Federal n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas
relativas ao pregdo. 12.3 Decreto Federal n2 7.892/2013 (sistema de registro de pregos).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficdcia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade). 2.3 Clausulas pétreas. 2.4 Organizac¢do politico-administrativa
do Estado. 3 Supremacia da Constituicdo Federal. 3.1 Controle de constitucionalidade. 3.1.1 Sistemas de
controle de constitucionalidade: acdo direta de constitucionalidade; acdo declaratdéria de
constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Da ordem econ6mica e
financeira. 4.1 Principios gerais da atividade econdmica. 4.2 Sistema Financeiro Nacional. 5 Da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Constituicio Federal: Da Tributac3o e do Orcamento, Do Sistema Tributério Nacional.
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2 Codigo Tributario Nacional. 3 Lei Complementar federal n? 116/2003. 4 Lei Complementar federal n2
123/2006.

CARGO 46: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de territorializagao,
microdrea e area de abrangéncia. 3 Diagndstico comunitario. 4 Principais problemas de salude da populacao
e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5 Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. 6 Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. 7 Educagdao em Saude: conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria:
mobilizagdo e participagdo comunitaria em saude. 9 Estatuto do Idoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita
domiciliar; estratégia saude da familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. 13 Reforma sanitaria e modelos assisténcias de
saude. 14 Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de saude da populacdo. 16 Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméaria a satde. 17 Doencas de notificacio compulséria. 18 Sistema Unico de
Saude (SUS); Lei n® 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 19 Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB 2017.
CARGO 47: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1 Regulamentacdo do exercicio da profissdo. 2 Dengue. Zyka. Chikungunya. 3 Leishmaniose. 4 Hepatites. 5
Tuberculose. 6 Escorpionismo. 7 Doencas infecciosas e parasitarias. 8 Controle de epidemias. 9 Politica
Nacional de Vigilancia em satde. 10 Controle de vetores. 11 Sistema Unico de Saude (SUS); Lei n2 8.080/1990
e Lei n2 8.142/1990. 12 Atencgdo Primaria em Saude. 13 Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB 2017.
CARGO 48: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Redagdo de expedientes. 2 Nog¢des de relagdes humanas. 3 Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Matemadtica. 6.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de
medidas. 6.3 Raz0es e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
6.4 EquacOes e inequagoes de 12 e de 22 graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Fungdes e graficos. 6.7 Matematica
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana:
poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do tridangulo retangulo. 6.11
Geometria espacial: dreas e volumes de sélidos. 6.12 Noc¢Oes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda,
mediana e desvio-padrao. 6.13 Nog¢des de probabilidade. 7 No¢des de cidadania. 8 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdao dos Poderes,
servico publico, direitos do consumidor.

CARGO 49: CUIDADOR EDUCACIONAL

1 Relagbes de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianca. 3 Cuidados essenciais. 4 A crianca e seu
espaco. 5 Prevengao de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentagdo. 8 Higiene. 9 Prevengao. 10 Espago na
creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminacdo (microrganismos,
doencas e intoxicacdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. 13 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 14 Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria. 15 Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes. 16 Plano Nacional de Prevengao e Erradicagdo ao Trabalho Infantil.

CARGO 50: FISCAL DO USO DO SOLO E DO MEIO AMBIENTE

1 Principios, Diretrizes e Objetivos do Ordenamento Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camacari. 1.1
Dos instrumentos de controles urbanistico e ambiental; das normas de uso e ocupac¢do do solo e do meio
ambiente; do parcelamento do solo; dos espacos territoriais especialmente protegidos; da operacionalizacao
do controle urbanistico ambiental; da fiscalizacdo, das infracdes e penalidades; do Poder de Policia; do
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licenciamento das atividades econdmicas; das infracGes e penalidades; do processo administrativo;
conceitos. 2 Principios Gerais do Cédigo de Urbanismo e Obras do Municipio de Camacari. 2.1 Terminologia;
habitacdo; projeto; licengas; obriga¢Oes; fiscalizacdo; penalidades e recursos; normas especiais para
edifica¢Oes; servidor publico municipal: provimento e vacancia de cargos publicos da administracao, direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores publicos do Municipio de Camacari. 3 Legislacdo
especifica. 3.1 Lei Complementar n? 913/2008 — Cddigo Urbanistico e Ambiental do Municipio de Camacgari.
3.2 Lein2339/1995 — CAdigo de Urbanismo e Obras do Municipio de Camacari. 3.3 Lein21.120/2010 — Cddigo
de Policia Administrativa do Municipio de Camagari.

CARGO 51: INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

1 Fundamentos e principios da educacado inclusiva. 1.1 Legislacdo educacional. 1.2 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 1.3 Lei Federal n? 9.394/1996 (Diretrizes e bases da educacdo nacional). 1.4 Convencao
interamericana para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia. 1.5 Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 1.6 Atendimento
educacional especializado e a educacao inclusiva. 1.7 Inclusdo escolar de alunos surdos. 1.8 Lei Federal n?
10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.9 Lei Federal n2 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais — LIBRAS).
1.10 Decreto Federal n? 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n2 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n? 10.098/2000).
1.11 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3 Introducdo a gramatica da
LIBRAS. 4 Educacao bilingue para surdos. 5 LIBRAS e lingua portuguesa. 6 Aquisicao da LIBRAS pela crianga
surda. 7 Histéria da educagdo de surdos. 8 O intérprete e o cddigo de ética. 9 Atuagao do intérprete no campo
educacional. 10 Lei n? 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da LIBRAS). 11
Representacdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Identidade, cultura e comunidade
surda. 13 Surdocegueira.

CARGO 52: TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILLE

1 Fundamentos da educac¢ao da pessoa com deficiéncia visual. 2 Atendimento Educacional Especializado na
area de Deficiéncia Visual. 3 Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). 4 Grafia Braille para
Informatica: principios basicos, sistema de prefixacao, listas diversificadas de sinais, normas de aplicacdo. 5
Métodos e técnicas para uso do Soroban. 6 Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita. 7 Grafia Braille
para a Lingua Portuguesa: sistema Braille: histdrico, definicdo, simbologia. 8 Cédigo Braille na grafia da lingua
portuguesa: valor dos sinais. 9 Observacdes e normas de aplicacdo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais
com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuacao e sinais acessorios. 10 Disposicao
do texto Braille. 11 Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em portugués ou representados por
sinais Braille diferentes. 12 Vocabuldrio de termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille.
13 Parecer sobre a grafia da palavra "Braille”. 14 Portaria n? 319/1999 e Portaria n2 554/2000 do Ministério
de Educacdo. 15 Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais
unificadores; indices e marcas; numeros; operacdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas
elementares; fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e légica; aplicacdes (funcdes) e geometria.
CARGO 53: OPERADOR DE RADIO

OPERADOR DE RADIO: 1 Geografia e estrutura urbana da cidade. 2 Sistema de sadde e rede hierarquizada
de assisténcia. 3 Servico de atendimento pré-hospitalar mével. 4 Papel do operador de radio. 5 Central de
Regulacdo e Equipamentos. Alfabeto Fonético Internacional. 6 Linguagem do Q.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Saude (Lei n2 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990, Lei n2 14.572/2023). Saude
Coletiva (Publica). Atencdo Basica — Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Saude.

CARGO 54: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Atendimento Pré-Hospitalar. 2 Principais Doencas de Exposicdo a Material Bioldgico. 3 Medidas de Controle
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ap6s Exposicdo. 4 Doencas Profissionais de Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 5 Eticas em Saude do
Trabalhador. 6 Legislacdo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho. 7 Comissdo de Infec¢do Hospitalar. 8
Biosseguranca. 9 Riscos: Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e de Acidentes relacionados a Saude do
Trabalhador. 10 Principios basicos de Enfermagem: afericdo dos sinais vitais, preparo e aplicacdo de
medicacdes de uso injetdvel. 11 Nog¢des de Suporte Basico a vida. 12 NR-32. 13 Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO). 14 Conceitos e Principios de Epidemiologia: doencas profissionais, doencas
relacionadas ao trabalho e doencas de notificacdo compulséria. 15 Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva — EPI e EPC. 16 Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (Decreto n2 7.602/2011 e suas
atualizagGes). 17 Atuacdo da Enfermagem nos aspectos Sociais e Psicolégicos da saude do trabalhador.
CARGO 55: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1 Conhecimentos basicos sobre a legislacdo relacionada a seguranca do trabalho. 2 Normas
regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — Portaria n? 3.214/1978. 3 Causas do acidente de trabalho. 4 Comunicacdo e registro de
acidentes. 5 Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 6 No¢oes
de Ergonomia. 7 Analise de Riscos, analise Preliminar de Riscos, andlise de Modos Falhas. 8 Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 9 Nocdes de controle de doencas e acidentes referentes a salude e
seguranca do trabalhador.10 Principios e diretrizes do SUS. 11 Atividades e operac¢Ges perigosas. 12 Riscos
no trabalho com eletricidade. 13 Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdao de Acidentes (CIPA). 14 Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). 15 Compilagdo de
dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. 16 Conhecimentos sobre implantagdao de
campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).

ANTONIO ELINALDO ARAUJO DA SILVA
PREFEITO

ANDRE ANILTON DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricao e de isengao de
taxa de inscri¢ao

5/10a3/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

6e7/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

10a 14/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isencdo de taxa de
inscrigao

13 e14/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitagcdao de isencao de

~ 21/11/2023
taxa de inscricdo 11/
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 23/11/2023
Divulgagdao da relagao proviséria dos candidatos

com a inscricdo deferida (ampla concorréncia, para 12/12/2023

concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
para concorrer como afrodescendente)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

12a5/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
para concorrer como pessoa com deficiéncia),
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado e para a alteracao de
opc¢ao do concorréncia para os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes

4e5/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos com a
inscricdo deferida (ampla concorréncia, para

~ A 12/12/2023
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e /12/
para concorrer como afrodescendente)
I - 50 final licitach

Consu'ta a S|tuaf;a9 inal da solicitacdo de 12/12/2023
atendimento especializado

Di ~ . - .

'|vulga?g§<.) ~do edital que 'mformara a 22/12/2023
disponibilizacdo da consulta aos locais de prova
Aplicagdo das provas objetivas, para todos os
cargos, e da prova discursiva (exceto para os cargos 14/1/2024

de Médico e Procurador do Municipio)
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Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos 16 a 18/1/2024
oficiais preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
orova dcursiv (exceto para 05 argos e Médico s 16/1/2024
P . P 8 A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
Procurador do Municipio)
Prazo para a interposi¢cao de recursos quanto as
que§tqes formuiladas e(ou) aos gabaritos oﬂualls 17 e 18/1/2024
preliminares divulgados e contra o padrao . . .
- . . Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminar de resposta da prova discursiva (exceto ) e "
L 1 dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para os cargos de Médico e Procurador do
Municipio)
D|vulgaga<? (?os gabaritos oficiais preliminares das 19/1/2024
provas objetivas
Divulgagdo d Itad isori
|\{u gagao o resultado provisério nas provas 7/2/2024
objetivas
Prazc? ’para a interpostigz??o contra o resultado 8 e 9/2/2024
provisério nas provas objetivas
Divulgagdao dos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final nas provas objetivas, para
todos os cargos, de resultado provisério na prova
discursiva, exceto para os cargos de Médico e
. . 21/2/2024
Procurador do Municipio, e de resultado final na /2/
prova objetiva e de convocagao para as provas
discursivas, somente para o cargo de Procurador do
Municipio
Aplicagao d di i d
plicacao das prov?s’ .lscurswas para o cargo de 3/3/2024
Procurador do Municipio
Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta das
provas discursivas para o cargo de Procurador do 5/3/2024
Municipio
Prazo para a interposicdo de recursos contra o 6e7/3/2024
padrdo preliminar de resposta das provas | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
discursivas para o cargo de Procurador do Municipio dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado provisério nas
provas discursivas para o cargo de Procurador do 28/3/2024
Municipio

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Camacari/BA e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Camacgari/BA e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_camacari_ba_23.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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